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ʈʘʟʜʝʣ 1. ʆɹʑʀɽ ʇʆʃʆɾɽʅʀʗ 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении Ростовской области 

«Шахтинское профессиональное училище № 38» (далее - ГБПОУ РО ПУ № 38) и 

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в 

лице их представителей. 

Сторонами настоящего Договора являются: 

- работодатель в лице директора Борзенко Александра Владимировича; 

- работники в лице председателя первичной профсоюзной организации 

ГБПОУ РО ПУ № 38 Тияровой Надежды Ильиничны. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК 

РФ), Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом РФ от 19.04.1991г. № 1032-1 

«О занятости населения в Российской Федерации», ПостановлениемПравительства 

Ростовской области от 09.11.2016г. № 765 «Об оплате труда работников 

государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений системы 

образования Ростовской области, государственных казенных учреждений 

социального обслуживания Ростовской области центров помощи детям, оставшимся 

без попечения родителей», Уставом ГБПОУ РО ПУ № 38 и иными нормативными 

правовыми актами, содержащих нормы трудового права. 

1.3. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства 

сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, 

переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего 

времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных 

гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами. 

1.4. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

1.4.1. основываться на следующих принципах: 

- равноправие Сторон; 

- уважение и учет интересов Сторон; 

- соблюдение Сторонами и их представителями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 

- добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

- реальность обязательств, принимаемых на себя Сторонами; 

- обязательность выполнения коллективного договора; 

- контроль за выполнением коллективного договора,  

1.4.2. проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников; 
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1.4.3. обеспечить участие работников, их представителей в управлении 

училищем. 

1.5. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить его представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(ст. 30 ТК РФ). 

1.6. В соответствии со ст. 43 ТК РФ действие настоящего Договора 

распространяется на всех работников учреждения. 

1.7. Договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, 

реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем. 

При смене формы собственности организации Договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 

Договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации организации Договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.8. Любые изменения в коллективный договор возможны только по 

взаимному согласию Сторон. 

1.9. Договор в течение семи дней со дня подписания направляется 

работодателем, представителем работодателя на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта 

уведомительной регистрации. 

1.10. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 15 дней после его 

подписания. 

1.11. Договор заключается на срок три года и вступает в силу со дня 

подписания его Сторонами, которые вправе продлевать действие Договора на срок 

не более трех лет. 

1.12. По истечении установленного срока Договор действует до тех пор, пока 

не будет заключен новый. 

1.13.  Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к 

нему, указанные в тексте. 

 

ʈʘʟʜʝʣ 2. ʊʈʋɼʆɺʓɽ ʆʊʅʆʐɽʅʀʗ 

 

2.1. ʊʨʫʜʦʚʦʡ ʜʦʛʦʚʦʨ. 

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом ГБПОУ РО ПУ № 38 и не могут 

consultantplus://offline/ref=DF5915B1DB338252DE17E533DFBE4F9256D05597EC6879EC6F64707ABCE0875FB05EF20EBE317FA7wEfEN
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ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. Срочный трудовой договор (не более пяти лет) может заключаться только в 

случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами. 

В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания.  

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. 

consultantplus://offline/ref=2970A449E9B827E62E332534CB49628003450BFE0C3FE53B0E6F386F159F06518041E31F17U9uFI
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Порядок заключения и прекращения трудового договора приведен в Правилах 

внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1). 

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с 

ГБПОУ РО ПУ № 38, осуществляющей образовательную деятельность. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на 

начало учебного года не может быть изменен в текущем учебном году по 

инициативе работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки в 

сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, 

групп. 

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 

учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения 

объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, 

предусмотренного пунктом выше. 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также 

о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два 

месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, 

когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон 

трудового договора. 

Прекращение трудового договора с Работником может производиться только 

пооснованиям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 

ТК РФ). 

2.2. ɼʦʣʞʥʦʩʪʥʳʝ ʠʥʩʪʨʫʢʮʠʠ. 

Для каждого структурного подразделения ГБПОУ РО ПУ № 38 

разработаныдолжностные инструкции всех категорий Работников данного 

подразделения. Инспектор по кадрам обеспечивает Работникам возможность 

пользования инструкцией. 

Претензии к Работнику по количеству или качеству труда при отсутствии 

вподразделении должностной инструкции не допускаются. 

2.3. ʉʦʢʨʘʱʝʥʠʝ ʯʠʩʣʝʥʥʦʩʪʠ ʠʣʠ ʰʪʘʪʘ ʈʘʙʦʪʥʠʢʦʚ. 

При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 

ч.1ст.81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом 

профсоюзу не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 

работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем 

за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Массовым 
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считается сокращение численности или штата работников в количестве: 50 и более 

человек в течение 30 календарных дней. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и Работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения 

работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со 

ст. 373 ТК РФ. 

При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

учреждения и возможном расторжении трудовых договоров работодатель не 

позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий 

обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, указав 

должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, 

условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о 

сокращении численности или штата работников организации может привести к 

массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий. 

При сокращении численности или штата работников преимущественное право 

на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией (ст. 179 ТК РФ). 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается:  

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от 

него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 

средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

- лица, награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

- проработавшим в ГБПОУ РО ПУ № 38 свыше 7 лет. 

Не могут быть уволены при сокращении штата, в частности (ст. 261 ТК РФ): 

- беременная женщина; 

- женщина, имеющая ребенка в возрасте до трех лет,  

-одинокая мать, воспитывающая ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, другое лицо, воспитывающее указанных детей без матери, с родителем (иным 

законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем 

consultantplus://offline/ref=8947AE3B1801D1FD1ED8578512AA651E32DEA6C65041BBFBAD119D258475D1ED52DC9224DD5Bt8d7N
consultantplus://offline/ref=EF5D51FC8FA2DC2166AEBA3965C7614A1DB6584639821156CD3A34217C74AF68B767EA42D4231A9EnBc0N
consultantplus://offline/ref=EF5D51FC8FA2DC2166AEBA3965C7614A15BF594938814C5CC56338237B7BF07FB02EE643D4231An9cEN
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ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем 

ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних 

детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в 

трудовых отношениях. 

В целях реализации прав Работников, высвобождаемых в связи с сокращением 

численности или штата ГБПОУ РО ПУ № 38 предпринимает следующие меры: 

- предупреждает Работника персонально под роспись о предстоящем 

увольнении в связи ссокращением не менее чем за два месяца; 

- предлагает работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность); 

- предоставляет по письменному заявлению Работника в этот период не более 

6 часов в неделю для самостоятельного поиска работы с сохранением среднего 

заработка. 

При увольнении работнику выплачивается задолженность по зарплате, а так 

же предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные п.п. 1,2 ст. ст.178, 

179, 180 ТК РФ. 

2.6. ʇʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʠ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ 

ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ. 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

- необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а 

также направления работников на прохождение независимой оценки квалификации 

для собственных нужд определяет работодатель. 

- формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации, 

определяются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

Работодатель обязуется: 

- при направлении на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации 

на соответствие положениям профессионального стандарта или квалификационным 

требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, с отрывом от работы,сохранятьза ним 

место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту 

работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой 

оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, производить оплату 

командировочных расходов, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 

служебные командировки. 

При направлении работодателем работника на прохождение независимой 

оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет 

средств работодателя. 

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального 

consultantplus://offline/ref=D51AF056270C3AB267F8AB399CD7DB05663AFF1F1EAB4879D03BE97A1643CBC95E73F8FD3B260AF2O0jBL
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образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

- организовывать проведение аттестации педагогических работников, в 

соответствии с Положением об аттестации педагогических работников и по её 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования, предоставляются при получении образования соответствующего 

уровня впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня и направленным для получения образования работодателем в соответствии с 

трудовым договором или ученическим договором, заключенным между работником 

и работодателем в письменной форме. 

Направлять педагогических работников на дополнительные 

профессиональные образования по профилю педагогической деятельности не реже 

чем 1 раз в 3 года (пп.2 п.5 ст.47 ФЗ № 273-ФЗ). 

Планировать расходы на обучение работников. 

 

ʈʘʟʜʝʣ 3. ʅʆʈʄʓ ʈɸɹʆʏɽɻʆ ɺʈɽʄɽʅʀ ʀ ɺʈɽʄʗ ʆʊɼʓʍɸ 

 

3.1. ʈʝʞʠʤ ʨʘʙʦʯʝʛʦ ʚʨʝʤʝʥʠ. 

Режим рабочего времени в ГБПОУ РО ПУ № 38 определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка, графиками работы, согласованными с 

профсоюзом. 

3.2. ʅʦʨʤʳ ʨʘʙʦʯʝʛʦ ʚʨʝʤʝʥʠ. 

Нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю 

устанавливается работникам следующих структурных подразделений: управление, 

бухгалтерия, учебно-вспомогательный персонал, административно-хозяйственная 

часть, рабочие (кроме сторожей). 

Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 

- педагогу-психологу; 

- социальному педагогу; 

- педагогам-организаторам; 

- мастерам производственного обучения; 

- методисту; 

- руководителю физического воспитания; 

- преподавателю-организатору основ безопасности жизнедеятельности. 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя 

из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку 

заработной платы устанавливается преподавателям ГБПОУ РО ПУ № 38. 
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В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том 

числе практическая подготовка обучающихся, творческая, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом. 

По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться 

как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей 

(опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

По заявлению женщины или лиц, указанных в ч.2 ст. 256 ТК РФ, во время 

нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях 

неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение 

пособия по государственному социальному страхованию. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов 

в неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

В случаях, предусмотренных ст. 97, 99 ТК РФ, Работодатель имеет право 

привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, 

установленной для данного работника с соблюдением условий, установленных ст. 

259, 268 ТК РФ. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 

должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы 

работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по 

совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого 

учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по 

совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего 

consultantplus://offline/ref=C5465DD1DF827F226D549D748E54276AC7432507A9CE7FC4934A0944181B12F0599E5FA26F404BCAU9SDW
consultantplus://offline/ref=94723725A05438BD9421857F96F6624D68A122713751411F40857E38DD5AD98203A29A9B6B2FC6AAi6n1W
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времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для 

соответствующей категории работников. Эти ограничения не применяются в 

случаях, когда по основному месту работы работник приостановил работу в 

соответствии с ч. 2 ст. 142 ТК РФ или отстранен от работы в соответствии с ч. 2,4 ст. 

73 ТК РФ. 

3.3. ʇʝʨʝʨʳʚʳ ʚ ʨʘʙʦʪʝ, ʚʳʭʦʜʥʳʝ ʠ ʥʝʨʘʙʦʯʠʝ ʧʨʘʟʜʥʠʯʥʳʝ ʜʥʠ. 

В течение рабочего дня Работнику, согласно ст. 108 ТК РФ, должен быть 

предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 

минут и не более часа, который в рабочее время не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. 

Педагогическим работникам обеспечивается возможность приема пищи в 

течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении. 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 

менее 42 часов. 

Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 

предоставляются два выходных дня в неделю (суббота, воскресенье), при 

шестидневной рабочей неделе - один выходной день (воскресенье). 

Работодатель в исключительных случаях, в интересах работников и для 

созданиялучших условий для отдыха, может перенести день отдыха на другой 

день,объединить его с ближайшим праздничным днем. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Нерабочими праздничными днями являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа учреждения в порядке, предусмотренном ст.113 ТК 

РФ. 

3.4. ɽʞʝʛʦʜʥʳʝ ʦʧʣʘʯʠʚʘʝʤʳʝ ʦʪʧʫʩʢʘ. 

Работники ГБПОУ РО ПУ № 38 имеют право на ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ продолжительностью 

consultantplus://offline/ref=F73E8C9DB86F44B7CF5AC4E5460135EB90B7E5FC3FAD9BF876D1AA71FD762B2DDFEEAF7FB3624645T0p8W
consultantplus://offline/ref=E90B5982BC126D06F8BD052B2FB566C9EA96F8B97966271ED6880512CF77CEBAE8331FAD35EBB3B8IAB3W
consultantplus://offline/ref=D53C3031DB5DA409D9EE0DE32F4122B8A653539DB5E8FE3B2F63B91BF86393ABFFF808C591C1C4H3C6W
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28 календарных дней. 

Ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью 56 календарных дней предоставляется следующим 

работникам: директору, заместителям директора, мастерам п/о, методисту, 

преподавателю-организатору основ безопасности жизнедеятельности, 

преподавателям, педагогам-организаторам, педагогу-психологу, руководителю 

физического воспитания, социальному педагогу. 

Инвалидам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 30 

календарных дней. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

Отпуска Работникам учреждения предоставляются по их личным заявлениям 

или по графику отпусков, подписанному каждым его работником. 

Отпуск преподавательскому составу предоставляется, как правило, в летний 

каникулярный период. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 

согласия Работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 

отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 

работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 

следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 

месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией при наличии финансовой возможности. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

Работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, 

предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация при 

увольнении из расчета два рабочих дня за месяц работы. 

consultantplus://offline/ref=11CCB161CE16BA4A1F01D4D27923AA9239D5CEF96FD68417B47D48970ACC2235D422CE9EC560A1YFIBO
consultantplus://offline/ref=11CCB161CE16BA4A1F01D4D27923AA923FD2CDFE6CD4D91DBC2444950DC37D22D36BC29FC76CYAI1O
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Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 

опасным условиям труда. Минимальная продолжительность ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных 

дней. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 

совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется 

авансом. 

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по 

основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему 

отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 

или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных 

дней отпуска не включаются. 

В соответствии с Законом Ростовской области от 15.03.2004г. № 96-ЗС «О 

ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работникам с 

ненормированным рабочим днем в государственных учреждениях Ростовской 

области» ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем предоставляется главному бухгалтеру, 

бухгалтерам продолжительностью 3 календарных дня за работу в условиях 

ненормированного рабочего дня, если эти работники при необходимости 

эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих 

трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

3.5. ɼʣʠʪʝʣʴʥʳʝ ʦʪʧʫʩʢʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʤ ʈʘʙʦʪʥʠʢʘм. 

Педагогические работники ГБПОУ РО ПУ № 38 не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком 

до одного года. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления. 

Вопрос о предоставлении длительного отпуска,очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение 

длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, 

предоставление длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата за 

счет средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и 

другие вопросырешаются работодателем, исходя из производственной 

необходимости, финансового положения, на основании представления Совета, 

профсоюза. 

3.6. ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʝ ʦʪʧʫʩʢʘ ʙʝʟ ʩʦʭʨʘʥʝʥʠʷ ʟʘʨʘʙʦʪʥʦʡ ʧʣʘʪʳ. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

consultantplus://offline/ref=CA63FFDD91BAF0BA8F2E230D481D05084FC26D1E897D7C1D2725DC5827433723EA398E986FC11754Y7NAX
consultantplus://offline/ref=2E7DF1347C98F79900CDB816A547AB892F2155688FEFFCF0C234BD8C335AA82B9326A89BF60CAD00W2O
consultantplus://offline/ref=B91E6E9ED0E31B3778A6130736C679FAE2058BBE73D9E51B34E868E575BAF389C461C7E962CA1141Q2b2X
consultantplus://offline/ref=971A68DFAE1403C42E0782417DD3CC2F82A8F1AD1D70ED0469B3AA4482B44D55F99D81720B8A235Fd3Q2X
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по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней. 

- одному из родителей, ребенок которых идет в первый класс – 1 календарный 

день. 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, может 

предоставляться ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной 

платы в удобное для них время продолжительностью 14 календарных дней. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

 

ʈʘʟʜʝʣ 4. ʆʇʃɸʊɸ ʊʈʋɼɸ 

 

4.1. Условия оплаты труда работников ГБПОУ РО ПУ № 38 устанавливаются 

в соответствии с Постановлением Правительства Ростовской области от 09.11.2016г. 

№ 765 «Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и 

казенных учреждений системы образования Ростовской области, государственных 

казенных учреждений социального обслуживания Ростовской области центров 

помощи детям, оставшимся без попечения родителей», Положением об оплате труда 

работников государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Ростовской области «Шахтинское профессиональное училище № 38» 

(Приложение № 2). 

Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего 

характера, устанавливаются Администрацией ГБПОУ РО ПУ № 38 в пределах 

имеющихся средств по согласованию профсоюза и закрепляются в Положении о 

стимулирующих выплатах работникам государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Шахтинское 

профессиональное училище № 38» (Приложение № 3). 

4.2. В соответствии со ст. 133 ТК РФ месячная заработная плата работника, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 

нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда. 



14 

 

4.3. Фонд оплаты труда работников ГБПОУ РО ПУ № 38 формируется на 

календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного 

бюджета. 

Основанием для начисления заработной платы являются: штатное расписание, 

трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, утвержденные 

руководителем учреждения, тарификация. 

4.4. Табели учета рабочего времени заполняют и подписывают начальники 

структурных подразделений.  

4.5. Сотрудникам, проработавшим неполный рабочий период, заработная 

плата начисляется за фактически отработанное время. 

4.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 

по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой из должностей (виду работ). 

4.7. Заработная плата выплачивается сотрудникам путем перечисления на 

указанный сотрудником счет в банке. 

4.8. Перед выплатой заработной платы каждому сотруднику выдается 

расчетный лист с указанием составных частей заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период, с указанием размера и оснований произведенных 

удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.9. Выплата заработной платы за текущий месяц производится два раза в 

месяц: не позднее 22-го числа месяца (за первую половину месяца – в размере 40 

процентов заработной платы) и не позднее 7-го числа следующего месяца 

(окончательный расчет за месяц). 

4.10. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.11. При невыполнении сотрудником должностных обязанностей по вине 

работодателя оплата производится за фактически проработанное время или 

выполненную работу, но не ниже средней заработной платы сотрудника. 

4.11.1. При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не 

зависящим от сторон трудового договора, за сотрудником сохраняется не менее 

двух третей должностного оклада. 

4.11.2. При невыполнении должностных обязанностей по вине сотрудника 

выплата должностного оклада производится в соответствии с объемом выполненной 

работы. 

4.12. Удержания из заработной платы сотрудника производятся только в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами, а также по заявлению сотрудника. 

4.13. Справки о размере заработной платы, начислениях и удержаниях из нее 

выдаются только лично сотруднику, либо иному лицу по доверенности сотрудника, 

заверенной руководителем учреждения, либо нотариально. 

4.14. Оплата отпуска сотрудникам производится не позднее чем за три дня до 

его начала. 

4.15. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по 

причитающейся сотруднику заработной плате производится в последний день 
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работы. Если сотрудник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы 

выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления сотрудником 

требования о расчете. 

4.16. В случае смерти сотрудника заработная плата, не полученная им, 

выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, не 

позднее недельного срока со дня подачи в бухгалтерию учреждения документов, 

удостоверяющих смерть сотрудника. 

4.17. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

4.18. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- за выслугу лет;  

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- иные выплаты стимулирующего характера. 

4.19. Администрация предусматривает в бюджете средства для оказания 

материальной помощи работникам согласно Положению об оказании материальной 

помощи работникам государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Ростовской области «Шахтинское профессиональное 

училище № 38» (Приложение № 4). 

 

ʈʘʟʜʝʣ 5. ʋʉʃʆɺʀʗ ʀ ʆʍʈɸʅɸ ʊʈʋɼɸ 

 

Работодатель обязуется регулярно финансировать мероприятия по улучшению 

условий и охраны труда, предусмотренных соглашением по охране труда 

(Приложение № 5), за счет средств областного бюджета. 

В ГБПОУ РО ПУ № 38 создается комитет (комиссия) по охране труда. В ее 

состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Работодатель обязуется обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, а также применяемых инструментов, материалов; 

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной 

защиты работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
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нормы трудового права; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим, проведение инструктажа по охране труда, проверки 

знания требований охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае 

медицинских противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 

о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты; 

- предоставление органам государственного управления охраной труда, 

органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за 

соблюдением законодательства о труде и охране труда информацию и документы, 

необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

- расследование и учет в установленном законодательством порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с 

требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем 

месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного 

управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля 

засоблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и 

охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

consultantplus://offline/ref=9A7FD1A7E07D1994519C5550FDF193C8C98898039C1CEB13B6C79E84504292ECDC7085DC4C20A027B4q0X
consultantplus://offline/ref=9A7FD1A7E07D1994519C5550FDF193C8CA8196079211EB13B6C79E84504292ECDC7085DC4C20A021B4q2X
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- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. 

Первичная профсоюзная организация участвует в расследовании несчастных 

случаев, защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам условий труда 

и безопасности, возмещения вреда, причиненного их здоровью на работе, а также по 

другим вопросам охраны труда. 

В случаях выявления нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, 

профсоюз вправе потребовать от работодателя немедленного устранения этих 

нарушений и одновременно обратиться в инспекцию труда для принятия 

неотложных мер. 

Работодатель обеспечивает все объекты ГБПОУ РО ПУ № 38 средствами 

пожаротушения в соответствии с действующими нормами. 

Работодатель ежегодно выделяет средства на проведение необходимых 

профилактических противопожарных работ (огнезащитная обработка деревянных 

конструкций, перезарядка огнетушителей, приобретение первичных средств 

пожаротушения взамен вышедших из строя). 

 

ʈʘʟʜʝʣ 6. ɻɸʈɸʅʊʀʀ ɼɽʗʊɽʃʔʅʆʉʊʀ ʇʈʆʌʉʆʖɿʅʆʁ 

ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʀ. ɿɸʑʀʊɸ ʊʈʋɼʆɺʓʍ ʇʈɸɺ ʈɸɹʆʊʅʀʂʆɺ. 

 

6.1. Основными формами участия работников и первичной профсоюзной 

организации в управлении ГБПОУ РО ПУ №38 являются: 

- учет мнения профсоюза при разработке локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- увольнение работников по положениям ТК РФ, требующим обязательного 

мнения представительного органа работников; 

- проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 



18 

 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе ГБПОУ РО ПУ №38, 

внесение предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора (ст. 53 ТК РФ).  

6.2. Работодатель признает, что профсоюзявляется полномочным 

представителем работников по вопросам: 

-защиты социально-трудовых прав и интересов работников; 

-содействия их занятости; 

-ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и 

контроля за его выполнением; 

-соблюдения трудового законодательства; 

-урегулирования трудовых споров. 

6.3. Работодатель обязуется создать условия для осуществления деятельности 

первичной профсоюзной организации;безвозмездно предоставить профсоюзу 

оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также другие 

условия для обеспечения деятельности; предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте (местах). 

На основании личных письменных заявлений членов Профсоюза и 

работников, не являющихся членами Профсоюза, ежемесячно производить 

безналичное удержание и бесплатное ежемесячное перечисление через бухгалтерию 

на счет профсоюзной организации одновременно с выплатой заработной платы (7 

числа каждого месяца) членских профсоюзных взносов в размере 1% от всех видов 

заработной платы. 

6.4. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профсоюза 

рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе  работодателя (ст. 82, 374, 376 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (часть третья ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТКРФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем ст. 101 ТК РФ); 

- составление графиков работы; 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания по истечении одного года 

со дня его применения (ст. 193 ТК РФ); 

- система оплаты и стимулирования труда (ст. 129, 144, 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159, 162 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
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- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечня необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ). 

6.5. Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за 

соблюдением работодателем и их представителями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением ими условий коллективного договора. 

Работодатель обязан в недельный срок со дня получения требования об 

устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный 

орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 370 ТК 

РФ). 

6.6. Работодатель в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

коллективным договором, перед принятием решения направляет проект локального 

нормативного акта по вопросам, касающимся оплаты труда, занятости, рабочего 

времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и 

гарантий в орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы 

всех или большинства работников. 

Профсоюз не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного 

локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по 

проекту в письменной форме. 

В случае, если мотивированное мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального 

нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, 

работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после 

получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с 

выборным органом первичной профсоюзной организации работников в целях 

достижения взаимоприемлемого решения. 

При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются 

протоколом, после чего работодатель имеет право принять локальный нормативный 

акт, который может быть обжалован профсоюзом в инспекции труда или в суде. 

Первичная профсоюзная организация также имеет право начать процедуру 

коллективного трудового спора. 

6.7. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в 

соответствии с п.п. 2, 3, 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ с работником, являющимся членом 

профсоюза, работодатель направляет ввыборный орган соответствующей первичной 

профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся 

основанием для принятия указанного решения. Выборный орган первичной 

профсоюзной организации в течение семи рабочих дней со дня получения проекта 

приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет работодателю 

consultantplus://offline/ref=6E538EA9CADA3567FF150C0B182427A0645EBE3DBAEA8008A3B12AEC4F3D104B542A3951D805C1ADi8U3H
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свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в 

семидневный срок, работодателем не учитывается. 

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного 

месяца со дня получения мотивированного мнения профсоюза. В указанный период 

не засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника, пребывания 

его в отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда за ним сохраняется 

место работы (должность). 

6.8. ʈʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʴ ʦʙʷʟʫʝʪʩʷ 

6.8.1. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзу 

информацию о деятельности учреждения для ведения переговоров и осуществления 

контроля за соблюдением коллективного договора. 

6.8.2.Ежемесячно предоставлять свободное от работы время с сохранением 

заработной платы Председателю и членам Профсоюзного комитета для проведения 

соответствующей общественной работы в интересах работников: 

Председателю Профсоюзного комитета – 3 часа в неделю; 

Заместителю Председателя – 2 часа в неделю; 

Членам Профсоюзного комитета – 1 час в неделю; 

Уполномоченному по охране труда – 2 часа в неделю; 

Для участия в семинарах, тренингах, мероприятиях, организованных 

областной организацией профсоюза – на срок проведения; 

Для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых 

профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов. 

6.8.3.Ежегодно предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск: 

Членам Президиума Ростовской областной организации – 3 календарных дня в 

год; 

Председателю Профсоюзного комитета – 2 календарных дня в год; 

Заместителю Председателя – 1 календарный день в год. 

6.8.4.Приобретать медицинские аптечки для оказания первой медицинской 

помощи работникам и контролировать их содержание. 

6.8.5. При наличии финансовых возможностей: 

- выделять средства для поощрения победителей областного конкурса 

«Лучший педагог года», «Лучший мастер года» в соответствии с Положениями о 

конкурсах; 

-поощрять работников за безупречный труд в организации при стаже работы 

не менее 15 лет в связи с юбилейными датами в размере окладов; 

-оказывать за счет средств организации (из фонда экономии) материальную 

помощь по заявлению работника: 

- на похороны близких родственников (родители, муж, жена, дети) при 

предоставлении копии свидетельства о смерти в размере не более 2-х окладов; 

- перенесшим сложную операцию или длительную болезнь (свыше 2-х 

месяцев подряд), в связи со стихийным бедствием (пожар, наводнение и др.) в 

размере до 1-го должностного оклада. 
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6.8.6.Не препятствовать уполномоченным представителям профсоюза 

посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав. 

6.8.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для уставной деятельности профсоюза. 

6.9. ʆʙʷʟʘʥʥʦʩʪʠ ʇʨʦʬʩʦʶʟʥʦʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ: 

6.9.1. Способствовать соблюдению работниками правил внутреннего 

трудового распорядка, полному, своевременному и качественному выполнению ими 

служебных (трудовых) обязанностей. 

6.9.2. Совместно с Работодателем разрабатывать мероприятия по обеспечению 

полной занятости и сохранению рабочих мест в организации. 

6.9.3. Вносить предложения и вести переговоры с Работодателем по 

совершенствованию систем оплаты труда. 

6.9.4. Добиваться от Работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих трудовому законодательству, законодательству об охране 

труда, обязательствам настоящего Коллективного договора, принятых локальных 

нормативных актов без необходимого согласования с Профсоюзным комитетом. 

6.9.5. Контролировать соблюдение трудового законодательства РФ о труде, 

правил внутреннего трудового распорядка, условий настоящего Коллективного 

договора. 

6.9.6. Представлять интересы членов Профсоюза при решении вопросов об их 

увольнении по инициативе Работодателя. 

6.9.7. Добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий 

труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения 

соглашения по охране труда. 

6.9.8. Обеспечить избрание уполномоченных лиц по охране труда, участие в 

комитете (комиссии) по охране труда представителей Профсоюзного комитета. 

6.9.9. Осуществлять контроль за соблюдением действующего 

законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости, вносить 

предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации 

мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников. 

6.9.10. Осуществлять контроль за выполнением мероприятий по повышению 

квалификации работников. 

6.9.11. Организовывать культурно-массовые и оздоровительные мероприятия 

среди работников и членов их семей. 

6.9.12. Приобретать билеты на новогодние елки или новогодние подарки в 

зависимости от пожелания работника (заявления). 

6.9.13. Вести переговоры с Работодателем в целях урегулирования 

разногласий по социально-трудовым вопросам, возникшим при заключении 

коллективного договора. 

6.9.14. Требовать, в том числе через вышестоящие профсоюзные органы, 

органы Государственной инспекции труда, привлечения должностных лиц 

организации к дисциплинарной ответственности за невыполнение настоящего 

Коллективного договора. 
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6.9.15. Представлять и защищать индивидуальные и коллективные социально-

трудовые права и интересы членов Профсоюза, гарантированные 

законодательством, настоящим Коллективным договором, в органах по 

рассмотрению трудовых споров. 

6.9.16. Представлять и защищать интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, но уплачивающих профсоюзной организации денежные 

средства в размере, установленном профсоюзной организацией, перед 

работодателем, в органах по рассмотрению трудовых споров. 

6.9.17. Представлять интересы пострадавших работников - членов Профсоюза 

при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, 

интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на 

производстве. 

6.9.18. Готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране 

труда, здоровья, условиям работы в организации. 

6.9.19. Контролировать расходование средств на охрану труда, социальную 

защиту работников. 

6.9.20. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью 

работников требовать от работодателя немедленного устранения выявленных 

нарушений и принятия неотложных мер для восстановления нормальных условий 

для работы. 

6.9.21. Поощрять активных членов первичной профсоюзной организации, 

ведущих эффективную общественную работу. 

6.9.22. Обеспечить контроль за соблюдением прав работников на обязательное 

социальное страхование. 

6.9.23. Осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в 

фонды пенсионный, медицинского и социального страхования. 

6.9.24. Выделять средства для оказания материальной помощи членам 

профсоюза в случае длительной болезни, смерти ближайших родственников, 

рождения ребенка, бракосочетания, при серьезных материальных затруднениях. 

6.9.25. Оплачивать 50% стоимости проезда к месту санаторно-курортного 

лечения и обратно (но не свыше двух тысяч рублей) для работников за счет средств 

ППО, в случае приобретения путевок в областной организации профсоюзов. 

6.9.26. Не организовывать массовые акции протеста, в т.ч. и забастовки, по 

вопросам, включенным в настоящий Коллективный договор, при условии их 

выполнения Работодателем. 

6.10. Работодатель совместно с Профсоюзной организацией обязуется: 

- организовывать празднование Международного дня учителя; 

- организовывать празднование юбилея Дня учреждения; 

- организовывать проведение Нового года и поздравление детей работников, 

выделив на эти цели из средств работодателя от приносящей доход деятельности; 

- принимает на себя обязательства по организации культурно-массовых и 

физкультурно-оздоровительных мероприятий.  

http://redday.ru/autumn/10/01.asp
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6.11. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия профсоюза, а Председатель 

– без согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

6.12. Работники обязуются: 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка ГБПОУ РО ПУ № 38; 

- в полном объеме выполнять свои трудовые обязанности, а также приказы и 

распоряжения Администрации; 

- соблюдать и выполнять требования безопасности труда и пожарной 

безопасности, предусмотренные действующими нормативными правовыми актами 

РФ; 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке; 

- обеспечивать сохранность имущества ГБПОУ РО ПУ № 38; 

- экономно расходовать электроэнергию; 

- соблюдать общепринятые нормы поведения. 

 

ʈʘʟʜʝʣ 7. ʂʆʅʊʈʆʃʔ ɺʓʇʆʃʅɽʅʀʗ ʂʆʃʃɽʂʊʀɺʅʆɻʆ ɼʆɻʆɺʆʈɸ 

 

7.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

Директором и Профсоюзным комитетом Первичной Профсоюзной организации, их 

представителями в составе постоянно действующей комиссии по подготовке, 

заключению и контролю за выполнением коллективного договора, 

соответствующими органами по труду. 

7.2. Профсоюзная организация, заключившая коллективный договор от имени 

работников, для контроля за его выполнением: 

- проводит проверки силами своих комиссий и активистов; 

- запрашивает у работодателя информацию о ходе и итогах выполнения 

коллективного договора и бесплатно получает ее не позднее двух недель со дня 

получения соответствующего запроса; 

- имеет возможность заслушать на своих заседаниях представителей 

работодателя о ходе выполнения положений договора. 

7.3. В целях более действенного контроля за исполнением принятых 

обязательств приказом назначаются ответственные за выполнением конкретных 

мероприятий настоящего Договора. 

7.4. Стороны обязуются обеспечить условия для осуществления комиссией 

контроля за ходом выполнения настоящего Коллективного договора и 

рассмотрением на совместных заседаниях итогов его выполнения ежеквартально с 

информацией представителей работодателя и Профсоюзного комитета об итогах 

проверок и принятых мерах. 

7.5. Итоги выполнения настоящего Коллективного договора за год подводятся 

на заседании профсоюза. Определяется сумма дополнительных льгот и гарантий (в 

денежном выражении), получаемых в течение года работниками по обязательствам 

сторон в коллективном договоре. С докладами об итогах выполнения настоящего 

Коллективного договора выступают представители сторон, подписавшие настоящий 

Договор. 
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Приложение № 1 к Коллективному 

договору на 2017-2019 год 

 

Утверждаю          Согласовано 

Директор          Председатель 

ГБПОУ РО ПУ № 38        первичной профсоюзной 

           организации ГБПОУ РО ПУ № 38 

_______________ А.В. Борзенко   _______________ Н.И. Тиярова 

«____»______________ 2017г.   «____»______________ 2017г. 

М.П.        М.П. 

 

 

ʇʈɸɺʀʃɸ ɺʅʋʊʈɽʅʅɽɻʆ ʊʈʋɼʆɺʆɻʆ ʈɸʉʇʆʈʗɼʂɸ 

 

ʪʨʫʜʦʚʦʛʦ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʘ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʙʶʜʞʝʪʥʦʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʈʦʩʪʦʚʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ çʐʘʭʪʠʥʩʢʦʝ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʝ ʫʯʠʣʠʱʝ ˉ 38è 

 

1. ʆʙʱʠʝ ʧʦʣʦʞʝʥʠʷ. 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

определяют трудовой распорядок в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении Ростовской области «Шахтинское профессиональное 

училище № 38» (далее – ГБПОУ РО ПУ № 38) и регламентируют порядок приема, 

перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и 

взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений в училище. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ 

и уставом ГБПОУ РО ПУ № 38 в целях укрепления трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, 

обеспечения высокого качества и производительности труда работников 

организации. 

1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

«Работодатель» - ГБПОУ РО ПУ № 38; 

«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, 

предусмотренных ст. 16 ТК РФ; 

«дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором, трудовым договором, 

локальными нормативными актами Работодателя. 
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1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников 

организации. 

1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и 

утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников. 

1.6. Официальным представителем Работодателя является директор. 

1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью 

трудовых договоров. 

 

2. ʇʦʨʷʜʦʢ ʧʨʠʝʤʘ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ. 

 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного 

трудового договора. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, коллективным 

договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью Работника. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- личную медицинскую книжку (при наличии). 

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не 

производится. 

При приеме на работу по совместительству от другого работодателя работник 

обязан предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При 

приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, 

работодатель имеет право потребовать от работника предъявления документа об 

образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при 

consultantplus://offline/ref=50BC8885E0AA8B34331A09F93593021F47EA51911083EE71DAE6EBC6C109Q2W


26 

 

приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о 

характере и условиях труда по основному месту работы. 

2.4. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и 

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются 

Работодателем. 

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.6. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной. 

2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового 

договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение 

Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

2.8. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению 

Работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к 

работе. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих 

дней со дня такого допущения. 

2.8.1. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения 

Работодателя либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник 

допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть 

привлечено к ответственности, в том числе материальной. 

2.9. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

2.10. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами. 

2.11. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то он считается 

заключенным на неопределенный срок. 

2.12. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. 

2.13. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

Работник принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник фактически 

допускается к работе без оформления трудового договора, условие об испытании 

может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в 

виде отдельного соглашения до начала работы. 

2.14. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
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- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по специальности в течение одного года со дня его 

получения; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;. 

2.15. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организации и его заместителей, главного бухгалтера - шести месяцев. При 

заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

2.16. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание 

Работнику не устанавливается. 

2.17. На основании заключенного трудового договора издается приказ 

(распоряжение) о приеме Работника на работу. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на 

работу объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.18. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения 

Работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) 

Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники 

безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда. 

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности 

на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, к работе не 

допускается. 

2.19. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у 

того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя 

(внешнее совместительство). 

В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является 

совместительством. 

 

3. ʇʦʨʷʜʦʢ ʧʝʨʝʚʦʜʘ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ. 

 

3.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное 

изменение трудовой функции Работника и (или) структурного подразделения, в 

котором работает Работник (если структурное подразделение было указано в 

трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также 

перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 
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3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 

Работника. 

3.3. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 

заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один 

экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у Работодателя. 

Получение Работником экземпляра соглашения подтверждается подписью 

Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя. 

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 

основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, 

подписанный руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется 

Работнику под подпись. 

3.6. В случае, когда определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 

два месяца. 

 

4. ʇʦʨʷʜʦʢ ʫʚʦʣʴʥʝʥʠʷ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ. 

 

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового 

договора Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа (распоряжения). Если приказ (распоряжение) о прекращении 

трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник 

отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе (распоряжении) 

производится соответствующая запись. 

4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 

законом, сохранялось место работы (должность). 

4.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового 

договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления 

трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные материальные 

ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день 

увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 
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позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным Работником требования 

о расчете. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения 

трудового договора должна производиться в точном соответствии с 

формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

4.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от 

ее получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее 

по почте. По письменному обращению Работника, не получившего трудовую 

книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих 

дней со дня обращения Работника. 

 

5. ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʧʨʘʚʘ ʠ ʦʙʷʟʘʥʥʦʩʪʠ ʈʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʷ. 

 

5.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих 

Правил; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 

безопасности; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

- создавать производственный совет; 

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

5.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
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- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные коллективным договором; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за 

его выполнением; 

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 

5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

Работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 
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- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, 

обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским заключением, 

которое выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе. Иные правила отстранения могут 

устанавливаться федеральными законами. 

В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 

отстранения от работы как за простой. 

 

6. ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʧʨʘʚʘ ʠ ʦʙʷʟʘʥʥʦʩʪʠ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ. 

 

6.1. Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- получение полной достоверной информации об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

consultantplus://offline/ref=6C02DE7BB1BF06E2550057005C6F362864A83D8CE8A7FCA8F45CDF07C4900148AB88DF413DDE74C6n0D1W
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- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, 

иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве. 

6.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 

регламентирующими деятельность Работника; 

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и 

указания своего непосредственного руководителя; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также 

проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в 

случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества); 

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих 

нормальному выполнению работы и немедленно сообщать о случившемся 

Работодателю; 
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- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в 

исправном состоянии, порядке и чистоте; 

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, 

материальных ценностей; 

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического 

самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной 

периодической специальной информации по своей должности (профессии, 

специальности), по выполняемой работе (услугам); 

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда 

приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию 

товарных ценностей, иного имущества; 

- соблюдать установленные Работодателем требования: 

а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 

оборудование Работодателя; 

б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных 

трудовыми отношениями с Работодателем; в период рабочего времени не вести 

личные телефонные разговоры, не читать книги, газеты, иную литературу, не 

имеющую отношения к трудовой деятельности, не пользоваться сетью Интернет в 

личных целях, не играть в компьютерные игры; 

в) не курить в помещениях училища, вне оборудованных зон, 

предназначенных для этих целей; 

г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и 

токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

д) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на 

бумажных и электронных носителях; 

е) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом 

своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными 

актами и трудовым договором. 

6.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 

 

7. ʈʘʙʦʯʝʝ ʚʨʝʤʷ, ʚʨʝʤʷ ʦʪʜʳʭʘ. 

 

7.1. Нормы рабочего времени, выходные и нерабочие праздничные дни, 

отпуска определены коллективным договором. 

7.2. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени 

следующих структурных подразделений: управление, бухгалтерия, 

административно-хозяйственная часть, устанавливается следующий режим рабочего 

времени: 

- время начала работы - 8.00, время окончания работы - 17.00; 

- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов; 
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- два выходных дня - суббота, воскресенье; 

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 

13.00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 

Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений 

Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то 

такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных. 

7.3. Режим рабочего времени для других категорий работников определяется в 

условиях трудового договора. 

7.4. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с 

которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций 

за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в 

трудовой договор. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем устанавливается коллективным договором. 

7.5. Для сторожей вводится на основании приказа руководителя 

суммированный учет рабочего времени, который заключается в том, что учет 

рабочего времени допускает отклонение продолжительности рабочего времени за 

учетный период (год) нормального числа рабочих часов. При этом переработка в 

одни дни (недели) может погашаться недоработкой в другие дни (недели) с тем, 

чтобы в пределах определенного учетного периода общая продолжительность 

рабочего времени не превышала нормального числа рабочих часов для этого 

периода.  

Показатель нормы часов за учетный период (год) определяется на 

основании производственного календаря. 
При суммированном учете рабочего времени наличие графика работ 

обязательно, поскольку работник должен знать заранее, каким будет режим его 

работы. В действие график работ вводиться приказом руководителя ГБПОУ РО ПУ 

№ 38. Работодатель обязан ознакомить работника с графиком работ не позднее чем 

за 14 дней до окончания календарного года. 

При отказе работника от подписи в подтверждение ознакомления с графиком 

работ работодатель составляет соответствующий акт. 

 

8. ʆʧʣʘʪʘ ʪʨʫʜʘ. 

 

8.1. Порядок формирования системы оплаты труда работников ГБПОУ РО ПУ 

№ 38 устанавливаются в соответствии с законодательством, нормативными актами 

РФ, Положением об оплате труда работников государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Шахтинское 

профессиональное училище № 38». 

8.2. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего 

характера, устанавливаются Администрацией ГБПОУ РО ПУ № 38 в пределах 

имеющихся средств по согласованию профсоюза и закрепляются в Положении о 

стимулирующих выплатах работникам государственного бюджетного 
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профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Шахтинское 

профессиональное училище № 38». 

 

9. ʇʦʦʱʨʝʥʠʷ ʟʘ ʪʨʫʜ. 

 

9.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, за продолжительную и безупречную работу в ГБПОУ РО ПУ № 38 и 

другие успехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

9.2. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя и 

доводятся до сведения всего трудового коллектива. Допускается одновременное 

применение нескольких видов поощрений. 

 

10. ʆʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʴ ʩʪʦʨʦʥ. 

 

10.1. Ответственность Работника: 

10.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. 

неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных 

на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь Работника к 

дисциплинарной ответственности. 

10.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

10.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания 

должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

10.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 

затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. Непредоставление Работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

10.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его 

в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного 

органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 
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лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

10.1.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под подпись, то 

составляется соответствующий акт. 

10.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

10.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

10.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе 

самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

10.1.10. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

10.1.11. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность сторон этого договора. 

10.1.12. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 

за собой освобождение Работника от материальной ответственности. 

10.1.13. Материальная ответственность Работника наступает в случае 

причинения им ущерба Работодателю в результате виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

10.1.14. Работник, причинивший прямой действительный ущерб 

Работодателю, обязан его возместить.  

10.1.15. Работник освобождается от материальной ответственности, если 

ущерб возник вследствие: 

- действия непреодолимой силы; 

- нормального хозяйственного риска; 

- крайней необходимости или необходимой обороны; 

- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного Работнику. 

10.1.16. За причиненный ущерб Работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

10.1.17. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате и 

порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из 

рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не 
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может быть ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом 

степени износа этого имущества. 

10.1.18. Истребование от Работника письменного объяснения для 

установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае 

отказа или уклонения Работника от представления указанного объяснения 

составляется соответствующий акт. 

10.1.19. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня 

окончательного установления Работодателем размера причиненного Работником 

ущерба. 

10.1.20. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно 

возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 

подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, 

то взыскание может осуществляться только судом. 

10.1.21. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может 

добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 

трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом 

случае Работник представляет Работодателю письменное обязательство о 

возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения 

Работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении 

ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность 

взыскивается в судебном порядке. 

10.1.22. С согласия Работодателя Работник может передать ему для 

возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить 

поврежденное имущество. 

10.2. Ответственность Работодателя: 

11.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае 

причинения ущерба Работнику в результате виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

10.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

10.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность Работодателя. 

10.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения Работника возможности трудиться. 

10.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 

действующим на день возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может 

быть возмещен в натуре. 

10.2.6. Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 
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соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В случае 

несогласия с решением Работодателя или неполучения ответа в установленный срок 

Работник имеет право обратиться в суд. 

10.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в период задержки 

ключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты и 

заканчивая днем фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически 

не выплаченных в срок сумм. 

10.2.8. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными 

действиями или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной 

форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. 

 

11. ɿʘʢʣʶʯʠʪʝʣʴʥʳʝ ʧʦʣʦʞʝʥʠʷ. 

 

11.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 

работники и Работодатель руководствуются положениями ТК РФ и иных 

нормативных правовых актов РФ. 

11.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут 

вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 
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Приложение № 2 к Коллективному 

договору на 2017-2019 год 

 

Утверждаю          Согласовано 

Директор          Председатель 

ГБПОУ РО ПУ № 38        первичной профсоюзной 

           организации ГБПОУ РО ПУ № 38 

_______________ А.В. Борзенко   _______________ Н.И. Тиярова 

«____»______________ 2017г.   «____»______________ 2017г. 

М.П.        М.П. 

 

 

ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ 

ʦʙ ʦʧʣʘʪʝ ʪʨʫʜʘ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʙʶʜʞʝʪʥʦʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʈʦʩʪʦʚʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ çʐʘʭʪʠʥʩʢʦʝ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʝ ʫʯʠʣʠʱʝ ˉ 38è (ɻɹʇʆʋ ʈʆ ʇʋ ˉ 38) 

 

1. ʆʙʱʠʝ ʧʦʣʦʞʝʥʠʷ. 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области 

«Шахтинское профессиональное училище № 38» (ГБПОУ РО ПУ №38) (далее – 

Положение) разработано на основании: 

- Конституции Российской Федерации от 12.12.1993г.; 

- Трудового кодекса Российской Федерации № 197-ФЗ от30.12.2001г.; 

- Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- постановления Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30.06.2003г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры»; 

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования»; 

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих»; 

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»; 

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
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порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 

в трудовом договоре»; 

- Областного закона от 03.10.2008г. № 91-ЗС «О системе оплаты труда 

работников областных государственных учреждений»; 

- Постановления Минтруда России от 15.11.1999г. № 45 «Единый тарифно-

квалификационный справочник работ и профессий рабочих, выпуск 2, Часть 2. 

Разделы: «Механическая обработка металлов и других материалов», 

«Металлопокрытия и окраска»; «Эмалирование», «Слесарные и слесарно-сборочные 

работы»; 

- Постановления Правительства Ростовской области от 24.04.2013г. № 222 «О 

программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных учреждениях Ростовской области на 2013- 2018 годы»; 

- Постановления Правительства Ростовской области от 09.11.2016г. № 765 

«Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений системы образования Ростовской области, государственных казенных 

учреждений социального обслуживания Ростовской области центров помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей». 

1.2. В настоящем положении используются следующие понятия: 

- система оплаты труда – совокупность нормативов, с помощью которых 

определяется регулирование (дифференциация) заработной платы работников 

профессиональных квалификационных групп в областных государственных 

учреждениях с учетом специфики видов экономической деятельности данных 

учреждений; 

- профессиональные квалификационные группы – группы профессий рабочих 

и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе 

требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности; 

- должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат; 

- ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу 

времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- заработная плата работника – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

1.3. В соответствии со статьей 133 ТК РФ месячная заработная плата 

работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда. 

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени 

(норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику 

производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не 
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полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный 

месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени. 

Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной 

должности, профессии) и работе, выполняемой по совместительству, и 

выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц. 

1.4. Определение размеров заработной платы работника учреждения 

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой 

в порядке совместительства, раздельно.  

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного 

объема работ. 

1.5. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат 

стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть 

меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), 

выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема 

трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

1.6. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных 

окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат компенсационного и 

стимулирующего характера включаются в трудовые договоры с работниками. 

 

2. ʇʦʨʷʜʦʢ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʷ ʜʦʣʞʥʦʩʪʥʳʭ ʦʢʣʘʜʦʚ, ʩʪʘʚʦʢ ʟʘʨʘʙʦʪʥʦʡ ʧʣʘʪʳ 

 

2.1. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за 

исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется на основе 

должностных окладов.  

Оплата труда педагогических работников, для которых предусмотрены нормы 

часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы 

за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, 

являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной 

платы с учетом установленного объема педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы. 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.  

2.2. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников 

(выплаты по должностным окладам, ставкам заработной платы), а также 

оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего 

характера в структуре заработной платы устанавливаются Министерством общего и 

профессионального образования Ростовской области. 

2.3. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 
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2.3.1. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям 

работников образования устанавливаются на основе профессиональных 

квалификационных групп должностей (далее – ПКГ), утвержденных приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования».  

 

Размеры должностных окладов по ПКГ по должностям работников учебно-

вспомогательного персонала 
 

Профессиональная 

квалификационная группа 
Наименование должности 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада (рублей) 

1 2 3 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1-й квалификационный 

уровень 
секретарь учебной части 4538 

 

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам по должностям педагогических работников 

Профессиональная 

квалификационная группа 
Наименование должности 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада, ставки 

заработной 

платы 

(рублей) 
 

1 2 3 

ПКГ должностей педагогических работников 

2-й квалификационный 

уровень 

педагог-организатор; социальный 

педагог; 7532 

3-й квалификационный 

уровень 

мастер производственного 

обучения; методист; педагог-

психолог 

7900 

4-й квалификационный 

уровень 

преподаватель; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; 

8289 
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1 2 3 

руководитель физического 

воспитания 

 

2.3.2. Должностные оклады по общеотраслевым должностям специалистов и 

служащих устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

 

Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 

по общеотраслевым должностям специалистов и служащих 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 
Наименование должности 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада (рублей) 
 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1-й квалификационный 

уровень 

инспектор по кадрам; лаборант; 

секретарь руководителя 
4994 

3-й квалификационный 

уровень  
начальник хозяйственного отдела 5509 

4-й квалификационный 

уровень 
механик 5771 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1-й квалификационный 

уровень 

бухгалтер; инженер по охране 

труда; инженер-программист; 

экономист; юрисконсульт 

5771 

2-й квалификационный 

уровень  

должности служащих 1-ого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

II внутридолжностная категория 

6055 

3-й квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

6356 
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1 2 3 

4-й квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

6672 

 

2.3.3. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих 

устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. 

№ 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих».  

 

Размеры ставок заработной платы по профессиональным квалификационным 

группам по общеотраслевым профессиям рабочих 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

 

Наименование должности 

Минимальный 

размер ставки 

заработной 

платы (рублей) 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1-й квалификационный 

уровень 

наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 

3 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих: кладовщик; слесарь-

сантехник, слесарь-электрик по 

ремонту электрооборудования; 

дворник; сторож (вахтер); 

уборщик служебных помещений 

1-й квалификационный разряд 

2-й квалификационный разряд  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3730 

3947 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1-й квалификационный 

уровень 

наименования профессий 

рабочих, по которым 
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предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих: слесарь-сантехник, 

слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 

4-й квалификационный разряд 

5-й квалификационный разряд 

 

 

 

 

 

 

 

 

4435 

4693 

 

2.3.4. Размеры должностных окладов работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по должностям служащих, не вошедшим в ПКГ, 

утвержденные приказами Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации. 

Наименование должности 

Минимальный размер 

должностного оклада 

(рублей) 
 

1 2 

Заведующий библиотекой  

в учреждениях I – II групп по оплате труда 

руководителей 

7725 

 

2.3.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителей 

структурных подразделений устанавливаются на 10 процентов ниже размеров 

должностных окладов соответствующих руководителей. 

 

3. ʇʦʨʷʜʦʢ ʠ ʫʩʣʦʚʠʷ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʷ ʚʳʧʣʘʪ ʢʦʤʧʝʥʩʘʮʠʦʥʥʦʛʦ ʭʘʨʘʢʪʝʨʘ. 

 

3.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

3.1.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Руководителям и специалистам выплаты компенсационного характера, 

устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной 

платы), рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с 

учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории (если 

иное не установлено настоящим положением). 

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме 

доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от 

ставок заработной платы с учетом надбавки за качество работы, устанавливаемой в 
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соответствии с Положением «О стимулирующих выплатах работникам 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Ростовской области «Шахтинское профессиональное училище № 38» (ГБПОУ РО 

ПУ № 38). 

3.3. Руководителем учреждения проводятся меры по проведению специальной 

оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от 

нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в 

указанных условиях. 

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения 

работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 

149 ТК РФ. 

3.4.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной 

должности (должности временно отсутствующего работника) и может 

устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим 

дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат определяются каждому 

работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, 

объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 

3.4.2. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы 

производится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

При суммированном учете работник в отдельные периоды времени может 

перерабатывать норму рабочего времени, однако, такая переработка считается 

сверхурочной работой только в том случае, если она имеет место по окончании 

учетного периода. Работа, выполненная сверх нормального числа рабочих часов за 

учетный период, должна оплачиваться как сверхурочная. 

3.4.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, а также если рабочая смена по графику попадает на праздничный 

день, в соответствии со статьей 153 ТК РФ.  

Размер доплаты составляет не менее: 

- одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной 

платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки 



47 

 

заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени; 

- одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх 

должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа 

в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада 

(ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за 

каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит. 

Работа в праздничные дни при суммированном учете рабочего времени 

включается в месячную норму рабочего времени. Оплата производится всем 

работникам за часы, фактически проработанные в праздничный день. Когда на 

праздничный день приходится часть рабочей смены, то в двойном размере 

оплачиваются часы, фактически проработанные в праздничный день (от 0 часов до 

24 часов). 

При подсчете сверхурочных часов работа в праздничные дни, произведенная 

сверх нормы рабочего времени, не учитывается, поскольку она уже оплачена в 

двойном размере. Оплата в повышенном размере одновременно как на основании ст. 

152 ТК РФ, так и ст. 153 ТК РФ будет являться необоснованной (Решение 

Верховного суда РФ от 30.11.2005г. № ГКПИ05-1341). 

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата 

за работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки 

заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы 

определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) 

работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 

календарном году. 

3.4.5. Доплаты за работу в особых условиях труда работникам учреждения 

устанавливаются:  

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

 (процентов) 
 

1 2 3 

1. За работу с обучающимся из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей: 

 

руководитель учреждения 

заместители руководителя 

социальный педагог, педагог-психолог 

 

 

 

20 

15 

10 
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Примечание к таблице: 

Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается от должностного 

оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии).  

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за 

ставку заработной платы, доплата за работу в особых условиях труда 

рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 

установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) 

работы. 

 

3.4.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением 

образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности 

работников, предусмотренные квалификационными характеристиками 

(профессиональными стандартами), работникам учреждения устанавливается 

доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей. 

Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в 

круг основных должностных обязанностей, устанавливаются: 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

 (процентов) 
 

1 2 3 

1. Преподаватели и мастера производственного обучения 

профессионального образовательного учреждения – за 

руководство группой 

до 30 

2. Преподаватели – за проверку письменных работ по: 

русскому языку, литературе  

математике 

иным предметам 

 

до 20 

до 15 

до 10 

3. Педагогические работники – за заведование учебными 

кабинетами (лабораториями), учебно-консультативными 

пунктами 

до 20 

4. Работники учреждений – за работу в методических, 

цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических 

консилиумах, комиссиях, методических объединениях: 

руководитель комиссии (консилиума, объединения) 

секретарь комиссии (консилиума, объединения) 

 

 

 

до 20 

до 15 

5. Работники учреждений – за работу в аттестационной 

комиссии министерства общего и профессионального 

образования Ростовской области 

10 
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1 2 3 

6. Преподаватели – за исполнение обязанностей мастера 

учебных мастерских 
до 25 

7. Преподаватели профессионального образовательного 

учреждения – за организацию и руководство 

производственной практикой (руководители 

производственной практики) 

до 35 

8. Работники учреждения за работу с архивом учреждения до 25 

9. Работники учреждения, ответственные за организацию 

питания 
до 15 

10. Работники учреждения за работу по ведению воинского 

учета 
до 25 

 

Примечания к таблице: 

1. Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку 

тетрадей, письменных работ могут устанавливаться в максимальном размере, 

предусмотренном настоящим подпунктом, в учебной группе с наполняемостью не 

менее 25 человек. 

Для учебных групп с меньшей наполняемостью, расчет доплаты 

осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально 

численности обучающихся.  

2. В профессиональном образовательном учреждении доплата за руководство 

группой устанавливается одному из педагогических работников (преподавателю или 

мастеру производственного обучения). 

 

3.4.6.1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в 

круг основных должностных обязанностей, устанавливается от должностного 

оклада (ставки заработной платы) по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за 

ставку заработной платы, а также при почасовой оплате труда педагогических 

работников доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 

основных должностных обязанностей, рассчитывается от ставки заработной платы 

по соответствующей педагогической должности, за исключением доплат 

преподавателям за проверку письменных работ, которые устанавливаются от 

заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного 

объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

3.4.6.2. Объем средств, направляемых на установление доплат за 

осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных 

обязанностей, не должен превышать планового фонда оплаты труда, исчисленного 
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исходя из должностных окладов, ставок заработной платы и надбавок за 

квалификацию при наличии квалификационной категории - 15 процентов. 

3.5. Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться работнику 

по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, в зависимости 

от условий работы и содержания выполняемых работ.  

 

4. ɺʳʧʣʘʪʳ ʩʪʠʤʫʣʠʨʫʶʱʝʛʦ ʭʘʨʘʢʪʝʨʘ. 

 

4.1. В учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- за выслугу лет;  

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, 

повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также поощрение 

за выполненную работу. 

 

5. ʋʩʣʦʚʠʷ ʦʧʣʘʪʳ ʪʨʫʜʘ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʷ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ, ʝʛʦ ʟʘʤʝʩʪʠʪʝʣʝʡ ʠ 

ʛʣʘʚʥʦʛʦ ʙʫʭʛʘʣʪʝʨʘ, ʚʢʣʶʯʘʷ ʧʦʨʷʜʦʢ ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʠʷ ʜʦʣʞʥʦʩʪʥʳʭ ʦʢʣʘʜʦʚ, 

ʫʩʣʦʚʠʷ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʝʥʠʷ ʚʳʧʣʘʪ ʢʦʤʧʝʥʩʘʮʠʦʥʥʦʛʦ ʠ ʩʪʠʤʫʣʠʨʫʶʱʝʛʦ 

ʭʘʨʘʢʪʝʨʘ 

 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителю учреждения, 

заместителям руководителя и главному бухгалтеру. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 

на основе отнесения возглавляемого им учреждения в зависимости от группы по 

оплате труда руководителей: 

Группа 

по оплате труда руководителей 

Должностной оклад (рублей) 

 

1 2 

Образовательные учреждения I группы по оплате 

труда руководителей 
14370 

5.2.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения 

и главного бухгалтера устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада 

руководителя учреждения. 
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Установление должностных окладов заместителям руководителя и главному 

бухгалтеру осуществляется приказом руководителя исходя из объема и сложности 

функциональных обязанностей каждого заместителя и главного бухгалтера, его 

компетенции и квалификации.  

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и 

главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 3 настоящего положения. 

5.4. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 

4 настоящего положения. 

5.5. Руководитель учреждения, заместители руководителя помимо основной 

работы имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу 

(при соответствии необходимым профессиональным квалификационным 

требованиям) в том же учреждении. 

Оплата труда руководителя учреждения и заместителей руководителя за 

осуществление педагогической (преподавательской) работы в том же учреждении 

устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется 

исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей 

педагогический должности, выплат компенсационного характера за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера – 

надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории, надбавки за 

специфику работы и надбавки за наличие ученой степени. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который 

может выполняться руководителем, определяется Министерством общего и 

профессионального образования Ростовской области, заместителями руководителя – 

руководителем учреждения, но не более 300 часов в год.  

Педагогическая (преподавательская) работа, выполняемая руководителем в 

том же образовательном учреждении, совместительством не считается. 

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю, его заместителям и 

главному бухгалтеру устанавливается предельный уровень соотношения их 

среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной 

заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя 

учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) (далее – предельное 

соотношение заработной платы). 

5.6.1. Руководителю учреждения предельное соотношение заработной платы 

устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников 

учреждения: 

Среднесписочная численность (человек)  Размеры предельного 

соотношения  
 

1 2 

До 50 3,0 
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1 2 

От 51 до 100 4,0 

От 101 до 150 5,0 

Свыше 150 6,0 

 

5.6.2. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера размер 

предельного соотношения заработной платы определяется путем снижения размера 

предельного соотношения заработной платы, установленного руководителю 

учреждения, на 0,5. 

5.6.3. В исключительных случаях по решению Министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области, руководителю учреждения, 

его заместителям и главному бухгалтеру на определенный период может 

устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном 

порядке без учета среднесписочной численности работников (для вновь 

создаваемых учреждений, при приостановлении основной деятельности 

учреждения, в том числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не 

более 6,0 для руководителя учреждения и не более 5,5 – для заместителей 

руководителя, главного бухгалтера. 

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы 

является обязательным для включения в трудовой договор. 

5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной 

платы несет руководитель учреждения.  

5.7. Группа по оплате труда руководителя определяется ежегодно 

Министерством общего и профессионального образования Ростовской области 

в устанавливаемом ими порядке на основании соответствующих документов, 

подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. 

5.8. За руководителем учреждения, находящегося на капитальном ремонте, 

сохраняется группа по оплате труда руководителя, определенная до начала ремонта, 

но не более чем на 1 год. 

 

6. ʆʩʦʙʝʥʥʦʩʪʠ ʫʩʣʦʚʠʡ ʦʧʣʘʪʳ ʪʨʫʜʘ ʦʪʜʝʣʴʥʳʭ ʢʘʪʝʛʦʨʠʡ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ. 

 

6.1. Особенности условий оплаты труда педагогических работников. 

6.1.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо 

продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, а также порядок определения учебной нагрузки 

определяются в соответствии с положениями приказа Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
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платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ 

Минобрнауки России № 1601). 

6.1.2. В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым 

договорам) с педагогическими работниками, для которых предусмотрены нормы 

часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы 

за ставку заработной платы, включаются условия, связанные с: 

установленным объемом педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы; 

размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной 

платы в зависимости от установленного объема педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы;  

размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

6.1.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 11.05.2016г. № 536 «Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

6.1.4. Выполнение работы по совместительству педагогических работников 

осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003г. 

№ 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры». 

6.1.5. Предоставление учебной (преподавательской) работы лицам, 

выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении 

(включая руководителя учреждения и его заместителей), а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других организаций осуществляется с учетом 

мнения представительного органа работников и при условии, что педагогические 

работники, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме 

не менее чем на 1 ставку заработной платы. 

6.1.6. Порядок определения размера месячной заработной платы 

педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогической 

работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю. 

6.1.6.1. Заработная плата на основе ставок заработной платы (условно-

постоянная часть заработной платы) педагогических работников, для которых 

нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной 

платы установлены подпунктом 2.8.1 приложения № 1 к приказу Минобрнауки 

России № 1601, определяется путем умножения ставки заработной платы по 

соответствующей должности на установленный объем педагогической работы 

(учебной (преподавательской) работы) в неделю и деления полученного 

произведения на норму часов педагогической работы (учебной (преподавательской) 

работы) в неделю. 
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В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок 

заработной платы преподавателей за работу по совместительству в другом 

образовательном учреждении (одном или нескольких). 

6.1.6.2. Заработная плата на основе ставок заработной платы, определенная в 

соответствии с подпунктом 6.1.6.1 пункта 6.1 раздела 6 настоящего положения, а 

также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые в 

соответствии с настоящим положением, включаются в месячную заработную плату 

педагогических работников при тарификации. 

Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам 

ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.1.6.3. В случае если учебными планами предусматривается разное 

количество часов на предмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется 

раздельно по учебным полугодиям. 

6.1.7. Порядок определения размера месячной заработной платы 

педагогическим работникам. 

6.1.7.1. Преподавателям до начала учебного года определяется размер 

месячной заработной платы путем умножения часовой ставки преподавателя, 

рассчитанной в соответствии с подпунктом 6.1.8.2 пункта 6.1 раздела 6 настоящего 

положения, на установленный ему объем годовой учебной нагрузки и деления 

полученного произведения на 10 учебных месяцев. 

Месячная заработная плата выплачивается преподавателям за работу в 

течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с 

ежегодным отпуском. 

6.1.7.2. Преподавателю, поступившему на работу в течение учебного года, 

размер месячной заработной платы определяется путем умножения его часовой 

ставки, рассчитанной в соответствии с подпунктом 6.1.8.2 пункта 6.1 раздела 6 

настоящего положения, на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных 

месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на 

количество этих же месяцев. 

Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается в 

соответствии с почасовой оплатой труда. 

6.1.7.3. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, за 

период до начала занятий выплачивается заработная плата исходя из ставки 

заработной платы преподавателя, выплат компенсационного характера за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера – 

надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории, надбавки за 

специфику работы и надбавки за наличие ученой степени. 

6.1.7.4. Часы преподавательской работы, выполненные сверх установленной 

(уменьшенной) годовой учебной нагрузки, а также в порядке замещения 

отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей и других 

педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев, оплачиваются 

дополнительно в соответствии с почасовой оплатой труда только после выполнения 

преподавателем всей годовой (уменьшенной) учебной нагрузки. Эта оплата 

производится помесячно или в конце учебного года. 
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Если замещение продолжается непрерывно свыше 2 месяцев, то со дня его 

начала производится перерасчет месячной заработной платы преподавателей, 

исходя из уточненного объема учебной нагрузки, в порядке, предусмотренном для 

преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года. 

6.1.7.5. В профессиональном образовательном учреждении изменения в 

течение учебного года в учебных планах, перевод обучающихся с одних 

специальностей на другие, а также слияние учебных групп, как правило, 

производиться не должны. 

Преподавателям, у которых по независящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, 

установленной на начало учебного года, либо уменьшенной по основаниям, 

предусмотренным пунктом 4.4 приложения № 2 к приказу Минобрнауки России 

№ 1601, до конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с 

ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным 

дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается месячная заработная 

плата в размере, установленном в начале учебного года. 

При уменьшении учебной нагрузки по инициативе самого преподавателя 

размер месячной заработной платы пересчитывается в соответствии с уменьшенной 

учебной нагрузкой.  

6.1.7.6. Должностные обязанности мастера производственного обучения в 

пределах 36-часовой рабочей недели определяются в соответствии с тарифно-

квалификационной характеристикой. Число мастеров производственного обучения 

определяется учреждением исходя из количества часов практических занятий с 

обучающимися (в неделю, в год), предусмотренных на эти цели учебным планом 

(программами), а также времени, необходимого для выполнения других 

должностных обязанностей. Наряду с целыми единицами должностей мастеров 

производственного обучения из-за недостаточного объема учебной и другой работы 

могут вводиться должности с оплатой труда в размере 0,25; 0,5; 0,75 должностного 

оклада. 

При неполном объеме учебной нагрузки и в случае, когда из-за 

недостаточного объема учебной работы не может быть введена дополнительная 

штатная единица, производится почасовая оплата труда мастеров 

производственного обучения.  

6.1.8. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников: 

6.1.8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 

учреждений применяется при оплате за: 

часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше 2 месяцев;  

педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных 

организаций, привлекаемых для педагогической работы в данном учреждении, в 

объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по 

совместительству на основе тарификации; 
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часы преподавательской работы, выполненные сверх установленной 

(уменьшенной) годовой учебной нагрузки, выполненные преподавателями 

профессиональных образовательных учреждений; 

педагогическую работу в неполный рабочий месяц преподавателям 

профессиональных образовательных учреждений, поступившим на работу в течение 

учебного года; 

работу мастеров производственного обучения при неполном объеме учебной 

нагрузки и в случае, когда из-за недостаточного объема учебной работы не может 

быть введена дополнительная штатная единица мастера производственного 

обучения.  

6.1.8.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя 

из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце 

и часовой ставки педагогического работника. 

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц 

на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей 

педагогической должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения 

часовой ставки исчисляется исходя из: 

- ставки заработной платы,  

- выплат компенсационного характера: за работу в особых условиях труда, 

- выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за 

квалификацию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие 

почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака). 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется исходя из 

среднемесячной нормы учебной нагрузки (72 часа). 

Часовая ставка мастера производственного обучения при почасовой оплате 

труда определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на 

среднемесячную норму рабочих часов. 

6.1.9. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам 

преподавателя и другого  педагогического работника, если оно осуществлялось 

непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится 

за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, с 

соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения необходимых изменений в тарификацию. 

 

7. ɼʨʫʛʠʝ ʚʦʧʨʦʩʳ ʦʧʣʘʪʳ ʪʨʫʜʘ 

 

7.1. Доля оплаты труда работников административно-управленческого 

персонала в фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств 

областного бюджета и средств, полученных учреждением от приносящей доход 

деятельности, не может быть более 40 процентов, если иное не установлено при 

согласовании штатного расписания учреждения Министерством общего и 

профессионального образования Ростовской области. 
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Перечень должностей административно-управленческого персонала 

устанавливается Приложением № 1. 

7.2. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.  

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 

- руководителю учреждения –Министерством общего и профессионального 

образования Ростовской области в соответствии с утвержденным им порядком на 

основании письменного заявления руководителя; 

- работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии с 

локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного 

органа работников, на основании письменного заявления работника. 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при 

определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, его 

заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы 

работников.  

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются 

средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты труда, 

сформированного за счет средств областного бюджета, и внебюджетные средства в 

объеме, определяемом учреждением самостоятельно. 
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Приложение № 1 

к положению об оплате труда 

работников в ГБПОУ РО ПУ № 38 

 

 

ʇʝʨʝʯʝʥʴ ʜʦʣʞʥʦʩʪʝʡ ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʪʠʚʥʦ-ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʦʛʦ ʧʝʨʩʦʥʘʣʘ 

 

1. К административно-управленческому персоналу ГБПОУ РО ПУ № 38 

относятся:  

директор; 

заместитель директора по учебно-производственной работе;  

заместитель директора по учебной работе;  

заместитель директора по учебно-воспитательной работе;  

заместитель директора по методической работе;  

главный бухгалтер.  
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Приложение № 3 к Коллективному 

договору на 2017-2019 год 

 

Утверждаю          Согласовано 

Директор          Председатель 

ГБПОУ РО ПУ № 38        первичной профсоюзной 

           организации ГБПОУ РО ПУ № 38 

_______________ А.В. Борзенко   _______________ Н.И. Тиярова 

«____»______________ 2017г.   «____»______________ 2017г. 

М.П.        М.П. 

 

 

ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ 

ʦ ʩʪʠʤʫʣʠʨʫʶʱʠʭ ʚʳʧʣʘʪʘʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʘʤ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʙʶʜʞʝʪʥʦʛʦ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʈʦʩʪʦʚʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ 

çʐʘʭʪʠʥʩʢʦʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʝ ʫʯʠʣʠʱʝ ˉ 38è (ɻɹʇʆʋ ʈʆ ʇʋ ˉ 38) 

 

1. ʆʙʱʠʝ ʧʦʣʦʞʝʥʠʷ. 

 

1.1. Положение о стимулирующих выплатах работникам ГБПОУ РО ПУ № 38 

(далее Положение) разработано в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации от 12.12.1993г.; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации № 197-ФЗ от30.12.2001г.; 

- Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Постановлением Правительства Ростовской области от 09.11.2016г. № 765 

«Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений системы образования Ростовской области, государственных казенных 

учреждений социального обслуживания Ростовской области центров помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей»; 

- Постановлением Правительства Ростовской области от 24.04.2013г. № 222 

«О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных учреждениях Ростовской области на 2013- 2018 годы»; 

1.2. Настоящее Положение разработано в целях стимулирования работников к 

качественному выполнению трудовых обязанностей, повышению эффективности 

работы. 

 

2. ʇʦʨʷʜʦʢ ʠ ʫʩʣʦʚʠʷ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʷ ʚʳʧʣʘʪ ʩʪʠʤʫʣʠʨʫʶʱʝʛʦ ʭʘʨʘʢʪʝʨʘ. 

 

2.1. В учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- за выслугу лет;  
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- премиальные выплаты по итогам работы; 

- иные выплаты стимулирующего характера. 

2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, 

повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также поощрение 

за выполненную работу. 

2.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 

выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на 

основе критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность труда 

работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

2.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

педагогическим работникам – в зависимости от результативности труда и качества 

работы по организации образовательного процесса. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в 

абсолютном размере. Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие 

результаты работы по результатам оценки труда педагогических работников 

утверждаются приказом руководителя учреждения.  

2.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов 

должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам 

учреждений, в том числе руководителям, с учетом уровня профессиональной 

подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.  

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее 

размерах принимается: 

- руководителю учреждения –Министерством общего и профессионального 

образования Ростовской области, в соответствии с утвержденным им порядком; 

- работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии с 

локальным нормативным актом. 

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру надбавка за качество 

выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения не более размера 

надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю 

учреждения. 

При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество 

выполняемых работ руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой 

руководителя учреждения, установленные размеры надбавок за качество 

выполняемых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения 

могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.  

2.6. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим 

не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных 

(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 20 

процентов ставки заработной платы. 

2.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и 

служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в 
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государственных и муниципальных учреждениях (далее – стаж работы в бюджетной 

сфере). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада 

(ставки заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере: 

от 1 года до 5 лет – 10 процентов, 

от 5 до 10 лет – 15 процентов, 

от 10 до 15 лет – 20 процентов, 

свыше 15 лет – 30 процентов. 

Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в 

процентах от должностного оклада с учетом надбавки за квалификацию при 

наличии квалификационной категории (педагогическим работникам, для которых 

предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы – от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы с учетом надбавки за квалификацию при 

наличии квалификационной категории и установленного объема педагогической 

работы или учебной (преподавательской) работы). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, 

выполняемой по совместительству.  

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавки за выслугу лет 

включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях 

Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой 

должности (профессии). В стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны 

периоды работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР 

до 26 декабря 1991г. включительно, при наличии подтверждающих документов.  

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со 

дня достижения отработанного периода, дающего право на установление 

(увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие стаж работы в 

бюджетной сфере, находятся в учреждении, или со дня представления работником 

необходимых документов. 

2.8. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях 

поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как 

индивидуальный, так и коллективный результат труда. 

Премирование работников осуществляется на основании приказа 

руководителя. 

2.8.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать: 

-отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов; 

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

- соблюдение исполнительской дисциплины; 

-успешная сдача финансовой и налоговой отчетности; 

- обеспечение сохранности государственного имущества. 
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По приказу директора учреждения и согласованием с профсоюзным 

комитетом могут быть выплачены разовые выплаты при финансовой возможности в 

связи с: 

- профессиональными праздниками; 

- юбилейными датами (50 лет и далее каждые 5 лет); 

- к юбилейным датам, связанным со стажем работы в должности 

педагогического работника в системе образования (25 лет и далее каждые 5 лет); 

- по итогам работы, подготовки и проведения конкретного мероприятия. 

2.8.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, 

утвержденном Министерством общего и профессионального образования 

Ростовской области, с учетом целевых показателей эффективности деятельности 

учреждения.  

2.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждения, 

стимулирования работников к повышению профессионального уровня и 

компетентности, качественному результату труда работникам устанавливаются 

иные выплаты стимулирующего характера: 

за квалификацию; 

за наличие ученой степени; 

за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 

знака). 

2.10. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам в 

соответствии с подпунктами 4.10.1 – 4.10.2 пункта 4.10 раздела 4 настоящего 

положения при работе по должности (специальности), по которой им присвоена 

квалификационная категория. 

Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, 

выполняемой по совместительству, а также при выполнении педагогической 

работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 

постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации 

от 30.06.2003г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры». 

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного 

оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых 

предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической 

работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет: 

2.10.1. Педагогическим работникам: 

- при наличии первой квалификационной категории – 15 процентов; 

- при наличии высшей квалификационной категории – 30 процентов. 

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со 

дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно 

дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия). 
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2.10.2. Мастерам производственного обучения профессиональных 

образовательных учреждений при наличии квалификационного разряда по рабочей 

профессии, соответствующей профилю обучения: 

- при обучении по профессиям технического профиля – от 50 до 70 процентов; 

-при обучении по профессиям естественно-научного и социально-

экономического профиля – от 40 до 60 процентов. 

Мастерам производственного обучения надбавка за квалификацию при 

наличии квалификационного разряда по рабочей профессии устанавливается на 

основании приказа руководителя учреждения при наличии квалификационного 

разряда не ниже разряда, присваиваемого обучающимся по окончании обучения, 

при предоставлении документа, подтверждающего присвоение разряда. 

Конкретные размеры надбавки за квалификацию мастерам производственного 

обучения в установленном диапазоне определяются руководителем учреждения в 

зависимости от уровня квалификации, качества работы мастера производственного 

обучения в соответствии с локальным нормативным актом. 

2.11. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в соответствии с 

подпунктами 4.10.1 – 4.10.2 пункта 4.10 раздела 4 настоящего положения. 

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе и 

работе, выполняемой по совместительству, а также при выполнении педагогической 

работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 

постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации 

от 30.06.2003г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры». 

2.12. Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание 

Российской Федерации или ведомственную награду федеральных органов 

исполнительной власти Российской Федерации. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, имеющим 

почетное звание «народный» или «заслуженный».  

Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) 

устанавливается работникам, имеющим ведомственную награду федеральных 

органов исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, 

нагрудный значок). 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки 

заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы 

часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы 

за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы) и составляет: 

при наличии почетного звания «народный» – 30 процентов,   

при наличии почетного звания «заслуженный» – 20 процентов,  

при наличии ведомственной награды – 15 процентов. 
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Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается по основной работе и работе, выполняемой по 

совместительству.  

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания, 

награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным 

значком). При наличии у работника двух и более почетных званий или 

ведомственных наград надбавка устанавливается по одному из оснований, 

имеющему большее значение. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания, 

ведомственного почетного звания (нагрудного знака) направлению 

профессиональной деятельности непосредственно по занимаемой должности. 

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам 

учреждения устанавливается надбавка за наличие ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака), утверждается Министерством общего и профессионального 

образования Ростовской области. 

2.13. При наступлении у работника права на установление (изменение 

размера) выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или 

ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие 

периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 

установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных 

периодов. 

 

3. ʇʦʨʷʜʦʢ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʷ ʚʳʧʣʘʪ ʩʪʠʤʫʣʠʨʫʶʱʝʛʦ ʭʘʨʘʢʪʝʨʘ. 

 

3.1. Стимулирующая выплата за результативность и качество работы 

устанавливается на основании критериев для педагогических работников 

(преподаватель; мастер производственного обучения; преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания, 

педагог-психолог, социальный педагог (Приложение 1, Приложение 2, 

Приложение3, Приложение 4). 

3.2. Начисление баллов для определения размера стимулирующей выплаты за 

результативность и качество работы педагогических работников училища 

производится по окончании каждого периода оценивания по результатам 

материалов анализа деятельности, отражаемых в листах самоанализа. 

3.3. Листы самоанализа заполняются педагогическими работниками 

самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов их 

профессиональной деятельности, и сдаются руководителю структурного 

подразделения до 20 числа каждого месяца. 

3.4. Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам на 

основании аналитической информации ежемесячно рассматривает и утверждает 

распределение стимулирующей части фонда между работниками. 



65 

 

3.5. Директор училища на основании решения комиссии по распределению 

стимулирующих выплат работникам в срок до 25 числа каждого месяца издает 

приказ с указанием конкретных размеров стимулирующей выплаты по каждому 

работнику. 

 

4. ʇʦʨʷʜʦʢ ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʠʷ ʨʘʟʤʝʨʘ ʩʪʠʤʫʣʠʨʫʶʱʠʭ ʚʳʧʣʘʪ. 

 

4.1. Размер выплат стимулирующей части определяется с помощью критериев 

за отчётный период (месяц, квартал, полугодие, календарный год). Каждому 

критерию присваивается определённое максимальное количество баллов, общая 

сумма которых по всем критериям равна 100 баллам. Для измерения 

результативности работников по каждому критерию вводится ряд критериев и 

шкала критериев. 

4.2.1. Производится подсчёт баллов за период работы по максимально 

возможному количеству критериев для работника учреждения. 

4.2.2. Суммируются баллы, полученные всеми работниками училища. 

4.2.3. Размеры стимулирующей части ФОТ, запланированного на отчётный 

период, делятся на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в 

рублях) одного балла. 

4.2.4. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого 

работника. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому 

работнику за отчётный период (месяц, полугодие, учебный год). 
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Приложение 1 

ʂʨʠʪʝʨʠʠ 

ʦʮʝʥʢʠ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʨʘʙʦʪʳ ʧʝʜʘʛʦʛʘ-ʧʩʠʭʦʣʦʛʘ ʠ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʳ, ʥʘ ʦʩʥʦʚʘʥʠʠ ʢʦʪʦʨʳʭ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ ʫʯʝʪ 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚ __________________ ʤʝʩʷʮʝ 201__ʛʦʜʘ. 

____________________________________________________________________________ 
(ФИО педагогического работника) 

 

ˉ 

ʧ/ʧ 
ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʢʨʠʪʝʨʠʷ 

ɿʥʘʯʝʥʠʝ 

ʢʨʠʪʝʨʠʷ 

ʉʨʦʢʠ ʦʮʝʥʢʠ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

ʂʦʣ-ʚʦ 

ʙʘʣʣʦʚ 

 

ʌʘʢʪ 

ʢʦʣ-ʚʦ 

ʙʘʣʣʦʚ 

ʂʦʣ-ʚʦ 

ʙʘʣʣʦʚ ʢ 

ʦʧʣʘʪʝ 

ʉʨʦʢ 

ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ 

1. ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʧʦ 

ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʶ ʩʠʩʪʝʤʥʳʭ 

ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʡ, 

ʤʦʥʠʪʦʨʠʥʛʘ 

ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʭ 

ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʭ 

ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʝʡ 

ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ 

1.1. Разработка и проведение мониторинга 

психологической адаптации первокурсников 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

  Сентябрь 

февраль 

1.2. Наличие собственной методики исследования 

по выявлению особенностей психологического 

развития у обучающихся  

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

  Сентябрь 

2. ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ ʨʘʙʦʪʳ 

ʩ ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʠʩʷ ʠʟ 

ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-

ʥʝʙʣʘʛʦʧʦʣʫʯʥʳʭ 

ʩʝʤʝʡ, ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʠʩʷ ʩ 

ʦʩʦʙʳʤʠ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʤʠ 

ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʷʤʠ 

2.1. Наличие системы работы с обучающимися из 

социально-неблагополучных семей, 

обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

  Ежемесячно 

2.2. Доля обучающихся из социально-

неблагополучных семей, обучающихся с особыми 

образовательными потребностями, участвующих в 

социальных, общественных проектах 

Менее 25% 

26-49% 

50% и более 

1-2 

2-3 

3-6 

  Ежемесячно 

2.3. Процент вовлечения обучающихся из 

социально-неблагополучных семей, обучающихся 

с особыми образовательными потребностями в 

культурно-досуговую деятельность училища 

Менее 25% 

26-49% 

50% и более 

1-2 

2-3 

3-6 

  Ежемесячно 

2.4. Отсутствие правонарушений среди 

обучающихся из социально-неблагополучных 

90-93% 

94-97% 

2 

3 

  Ежемесячно 
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семей, обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 

97-100% 6 

3. ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ ʨʘʙʦʪʳ 

ʩ ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʠʩʷ 

çɻʨʫʧʧʳ ʨʠʩʢʘè 

3.1. Охват обучающихся, состоящих на 

внутриучилищном учете, на учете КДН, ПДН, 

«Группы риска» различными видами 

психологической помощи (психодиагностика, 

психокоррекция, консультирование) 

90-93% 

94-97% 

97-100% 

2 

3 

5 

  Ежемесячно 

3.2. Снижение количества обучающихся из 

«группы риска» 

 5   Квартально 

4. ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʧʦ 

ʧʦʚʳʰʝʥʠʶ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ 

4.1. Создание элементов образовательной 

инфраструктуры (оформление кабинета, памятки 

пр.) 

Тематический 

комплекс 

наглядных 

пособий 

1   По мере 

разработки 

4.2. Наличие у педагога-психолога научных 

публикаций, статей, монографий, по профилю 

работы  

За 1 

публикацию 

3   По мере 

публикации 

4.3. Внедрение современного ассортимента 

психолого-педагогических образовательных 

программ, методического инструментария 

По мере 

внедрения  

1-5   Ежемесячно 

4.4. Участие в научно-практических конференциях, 

методических семинарах 

 3   По мере 

участия 

4.5. Создание портфолио достижений педагога-

психолога. Публикация авторских работ на сайте 

училища 

Работы на 

сайте 

Портфолио на 

сайте 

2 

 

4 

  По мере 

публикации 

4.6. Наличие разработанных педагогом-психологом 

и внедренных в воспитательный процесс 

методических материалов по профилю работы, 

рекомендованных к применению в воспитательном 

процессе  

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

  По мере 

внедрения 

4.7. Повышение квалификационной категории, 

стажировка 

Имеется 

Нет  

2 

0 

  В конце 

учебного года 
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4.8. Внешняя и внутренняя оценка 

профессионального мастерства (грамоты, 

благодарственные письма) 

За каждую 1 (не 

более 

10) 

  В отчетном 

периоде 

5. ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ 

ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʩʨʝʜʳ 

5.1. Оказание консультативной помощи 

педагогическим работникам, родителям 

За каждую 

консультацию 

5   Ежемесячно 

5.2. Проведение групповых тренингов За каждый 

тренинг 

1-5   Ежемесячно 

5.3. Проведение общеучилищных мероприятий  5   По мере 

проведения 

5.4. Уровень культуры общения с обучающимися, 

родителями, сотрудниками, соблюдение правил 

внутреннего трудового распорядка 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

2 

 

0 

  Ежемесячно 

5.5. Внедрение здоровье сберегающих технологий За каждое 

мероприятие  

1-5   Ежемесячно 

ИТОГО 100    

 
 

Итого баллов _____________   Педагог-психолог__________________________      Дата ____________ 
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Приложение 2 

ʂʨʠʪʝʨʠʠ 

ʦʮʝʥʢʠ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʨʘʙʦʪʳ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʧʝʜʘʛʦʛʘ ʠ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʳ, ʥʘ ʦʩʥʦʚʘʥʠʠ ʢʦʪʦʨʳʭ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ ʫʯʝʪ 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚ __________________ ʤʝʩʷʮʝ 201__ʛʦʜʘ. 

____________________________________________________________________________ 
(ФИО педагогического работника) 

ˉ 

ʧ/ʧ 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ 

ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ 
ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʢʨʠʪʝʨʠʷ 

ɿʥʘʯʝʥʠʝ 

ʢʨʠʪʝʨʠʷ 

ʉʨʦʢʠ ʦʮʝʥʢʠ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

ʂʦʣ-ʚʦ 

ʙʘʣʣʦʚ 

 

ʌʘʢʪ 

ʢʦʣ-ʚʦ 

ʙʘʣʣʦʚ 

ʂʦʣ-ʚʦ 

ʙʘʣʣʦʚ ʢ 

ʦʧʣʘʪʝ 

ʉʨʦʢ 

ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ 

 

1. ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʧʦ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʠ 

ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʶ 

ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-

ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʭ 

ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʡ  

1.1. Разработка и проведение мониторинга 

социально-психологической адаптации 

первокурсников из числа детей-сирот 

Наличие  

Отсутствие 

7 

0 

 

  Сентябрь 

февраль 

1.2. Проведение анкетирования, создание 

социального паспорта каждой группы, 

училища в целом 

 1-8   Сентябрь 

2. ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ 

ʨʘʙʦʪʳ ʩ 

ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʠʩʷ ʠʟ 

ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ- 

ʥʝʙʣʘʛʦʧʦʣʫʯʥʳʭ 

ʩʝʤʝʡ, ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʠʩʷ 

ʠʟ ʯʠʩʣʘ ʜʝʪʝʡ-ʩʠʨʦʪ 

2.1. Наличие системы работы с 

обучающимися из социально-

неблагополучных семей, обучающимися из 

числа детей-сирот 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

 

  Ежемесячно 

2.2. Доля обучающихся из социально-

неблагополучных семей, обучающихся из 

числа детей-сирот, участвующих в 

социальных, общественных проектах 

Менее 25% 

26-49%  

50% и более 

1-3 

3-5 

5-9 

  Ежемесячно 

2.3. Процент вовлечения обучающихся из 

социально-неблагополучных семей, 

обучающихся из числа детей-сирот, в 

культурно-досуговую деятельность училища 

Менее 25% 

26-49% 

50% и более 

1-2 

2-3 

3-7 

  Ежемесячно 

2.4. Отсутствие правонарушений среди 

обучающихся из социально-неблагополучных 

семей, обучающихся из числа детей-сирот 

90-93% 

94-97% 

97-100% 

3 

5 

8 

  Ежемесячно 

2.5. Доля обучающихся, охваченных 90-93% 4   Ежемесячно 
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мероприятиями, направленными на 

формирование правовой культуры 

94-97% 

97-100% 

6 

8 

3. ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ 

ʨʘʙʦʪʳ ʧʦ 

ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʝ 

ʜʝʚʠʘʥʪʥʦʛʦ 

ʧʦʚʝʜʝʥʠʷ 

3.1. Количество проведенных 

профилактических бесед, лекций, классных 

часов по профилактике наркомании (в том 

числе индивидуальных) 

За каждое 

мероприятие 

2   Ежемесячно 

3.2. Количество проведенных 

профилактических бесед, лекций, классных 

часов по профилактике правонарушений (в 

том числе индивидуальных) 

За каждое 

мероприятие 

2   Ежемесячно 

3.3. Количество проведенных бесед, лекций, 

классных часов по формированию культуры 

здорового образа жизни (в том числе 

индивидуальных) 

За каждое 

мероприятие 

2   Ежемесячно 

4. ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʧʦ 

ʧʦʚʳʰʝʥʠʶ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ 

4.1. Создание элементов образовательной 

инфраструктуры (оформление кабинета, 

разработка памяток, наглядности и пр.) 

Наличие 

Отсутствие 

2 

0 
  Ежемесячно 

4.2. Наличие у социального педагога научных 

публикаций, статей, монографий, по 

профилю работы за отчетный период 

За 1 

публикацию 

5 

 

  По мере 

публикации 

4.3. Участие в профессиональных конкурсах,  

научно-практических конференциях, 

методических семинарах, прохождение 

стажировки и т.д. 

Наличие 

Отсутствие 

 

2 

0 

  По мере 

участия 

4.4. Наличие разработанных социальным 

педагогом и внедренных в воспитательный 

процесс методических материалов по 

профилю работы, рекомендованных к 

применению в воспитательном процессе  

Наличие 

Отсутствие 

 

6 

0 

  По мере 

разработки 
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5. ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ 

ʨʘʙʦʪʳ ʧʦ ʟʘʱʠʪʝ 

ʧʨʘʚ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʠʟ 

ʯʠʩʣʘ ʜʝʪʝʡ-ʩʠʨʦʪ ʠ 

ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʠʟ 

ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-

ʥʝʟʘʱʠʱʝʥʥʳʭ 

ʢʘʪʝʛʦʨʠʡ 

5.1. Составление и ведение программ 

индивидуального сопровождение 

(выпускников в течение 3-х лет после 

выпуска) 

Наличие 

Отсутствие 

6 

0 

  Сентябрь 

6. ʈʘʙʦʪʘ, ʥʝ ʚʭʦʜʷʱʘʷ ʚ 

ʩʣʫʞʝʙʥʳʝ 

ʦʙʷʟʘʥʥʦʩʪʠ 

ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʧʝʜʘʛʦʛʘ 

6.1. Подготовка документов для 

официального сайта училища 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

  Ежемесячно 

6.2. Сопровождение обучающихся на 

мероприятия во внеучебное время 

Наличие 

Отсутствие 

6 

0 

  Ежемесячно 

6.3. Работа с корреспонденцией Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

  Ежемесячно 

6.4. Ведение документации Совета училища Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

  Ежемесячно 

ИТОГО 100    

 

 

Итого баллов _________    Социальный педагог _______________________      Дата ____________ 
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 Приложение 3 

ʂʨʠʪʝʨʠʠ 

ʦʮʝʥʢʠ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʨʘʙʦʪʳ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʷ ʠ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʳ, ʥʘ ʦʩʥʦʚʘʥʠʠ ʢʦʪʦʨʳʭ ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʝʪʩʷ ʫʯʝʪ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚ ________________ ʤʝʩʷʮʝ 201  __ ʛʦʜʘ.  

                                                                                             ______________________________  
(ʌʀʆ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʷ) 

ˉ 

ʧ/ʧ 
ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʢʨʠʪʝʨʠʷ ɿʥʘʯʝʥʠʝ ʢʨʠʪʝʨʠʷ 

ʉʨʦʢʠ ʦʮʝʥʢʠ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

ʂʦʣ-ʚʦ 

ʙʘʣʣʦʚ 

ʌʘʢʪ 

ʢʦʣ-ʚʦ 

ʙʘʣʣʦʚ 

ʂʦʣ-ʚʦ 

ʙʘʣʣʦʚ ʢ 

ʦʧʣʘʪʝ 

ʉʨʦʢ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ 

 

1. 

 

ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ  

ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʷ ʧʦ 

ʧʦʚʳʰʝʥʠʶ ʢʘʯʝʩʪʚʘ 

ʦʙʫʯʝʥʥʦʩʪʠ 

1.1 Разработка и реализация основной 

образовательной программы. 

Разработка программы  

Разработка КОС 

Разработка инструкций для 

проведения практических работ 

Разработка заданий для 

внеаудиторной самостоятельной 

работы 

2 

1-2 

 

2 

За каждый 

вид 1 бал 

 

  Сентябрь 

Ежемесячно 

 

Ежемесячно 

 

Ежемесячно 

 

1.2. Организация  и проведение мониторинга 

индивидуальных достижений обучающихся.  

 
2 

  По окончанию 

полугодия 

1.3 Разработка и реализация экспериментальных 

программ (для одарённых обучающихся) 

( факультативы, кружки, тренинги и др). 

 2 

0 

 

 

 

 

1 раз в год 

декабрь 

 

1.4Показатели  успеваемости по дисциплине, 

МДК 

100% 

Ниже 100% 

3 

0 

  1 раз в полугод 

1.5 Показатели качества обученности 

по общеобразовательным дисциплинам 

по общепрофессиональным дисциплинам и МДК  

 

Свыше 40% 

60-69% 

Свыше 70% 

 

5 

4 

5. 

  1-2 полугодие и 

контрольные 

срезовые. 

работы 

 

2 

ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʘʷ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ 

ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʷ ʧʦ 

ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʶ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ 

2.1Повышение квалификационной категории, 

стажировка,. 

Имеется 

Нет  

2 

0 

 

 

  

В конце учебного 

год 

2.2 Проведение открытых уроков 

 

- 5  

  

  1 раз в год 

 

2.3. Публикация педагогического опыта в печати  

На сайте училища, собственном сайте 

 2 балла за 

каждую  

  ежемесячно 
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2.4 Участие в коллективных педагогических 

проектах, семинарах, конкурсах и пр. 

 

- всероссийских 

- территориальных 

- областных 

- общеучилищных 

5 

5 

5 

4 

   

по мере участия 

2.5 Создание элементов образовательной 

инфраструктуры ( оформление кабинета, музея, 

создание мультимедийных презентаций, 

разработки методических пособий, сборников  и 

др.) 

 эстетичность. безопасность,. 

тематичность, своевременность, 

за каждую 

2 

 

1 

  1 раз в полугодие 

 

ежемесячно 

 

2.6 Проведение системы исследований ( 

изучение передового педагогического опыта, 

работы передовых организаций по профилю 

профессий) 

 2 

 

 

   

Ежемесячно 

2.7 Участие в профессиональных конкурсах 

мастерства 

Территориальный уровень  

Областной 

всероссийский 

3 

4  

5 

  по мере участия 

  2.8. Организация и проведение мониторинга 

индивидуальных достижений преподавателя. 

 

портфолио 

 

2 

  По окончанию 

полугодия 

2.9 Внешняя и внутренняя оценка 

профессионального мастерства (грамоты, 

благодарственные письма и др). 

 

За каждую 

1(но не 

более10) 

  В отчётном 

периоде 

3 ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʦʝ 

ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ 

ʩʨʝʜʳ 

3.1.Организация и проведение общеучилищных, 

региональных .областных мероприятий. 

за каждое 

 

3 

 

  Ежемесячно 

 

3.2 Победители в конкурсах, олимпиадах 

Международных 

Всероссийских 

региональных . 

общеучилищных 

За каждый диплом или грамоту  

4 

3 

2 

1 

  Ежемесячно 

 

 

 

 

3.3 Результативность работы кружка: 

доля обучающихся охваченных кружковой 

работой,  

выполнение плана работы кружка- 

 

10 чел. и более 

                                                     

за каждое мероприятие 

 

1 

 

1 

   

Ежемесячно 
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3.4 Создание и поддержание благоприятного 

психологического климата 

Уровень культуры общения с 

обучающимися, 

родителями(законными 

представителями)сотрудниками, 

соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка 

отсутствие 

замечаний-2 

наличие – 0 

   

ежемесячно 

4. ʈʘʙʦʪʘ ʧʦ 

ʢʦʤʧʣʝʢʪʦʚʘʥʠʶ 

ʫʯʠʣʠʱʘ 

4.1.Проведение профориентационной работы в 

закрепленной школе 

Согласно договора(по отчету) 

Разовая работа (без результата)  

Сдан первоначальный документ 

Сдан полный документ 

 

0 

2 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

ежемесячно 

4.2.Результативность профориентационной 

работы 

За каждого сориентированного, 

согласно контрольных цифр;. 

 по всем специальности 

1 

если 0, то снимается  8 баллов из 

общего кол-ва баллов. 

+1 поощрительных балла 

Октябрь 

(кол-во 

зачисленных 

обучающихся) 

 

4.2.Организация работы по дополнительному 

профессиональному образованию 

За каждого обучающегося 1 По мере 

комплектования 

группы  

ИТОГО 100  

 

  Итого ________________ баллов.    Преподаватель_____________________   Дата_______________ 
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Приложение 4 

ʂʨʠʪʝʨʠʠ 

ʦʮʝʥʢʠ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʨʘʙʦʪʳ ʤʘʩʪʝʨʦʚ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʳ, ʥʘ ʦʩʥʦʚʘʥʠʠ ʢʦʪʦʨʳʭ ʙʫʜʝʪ 

ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʪʴʩʷ ʫʯʝʪ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚ ________________ ʤʝʩʷʮʝ 201  __ ʛʦʜʘ.  

                                     ʄʘʩʪʝʨ ʧ/ʦ______________________________ ʛʨʫʧʧʘ ˉ_______ ʧʨʦʬʝʩʩʠʷ___________________ 
                                                                                                                                                                                                                                                                             ʉʨʦʢ ʩʜʘʯʠ 20 ʯʠʩʣʦ ʢʘʞʜʦʛʦ ʤʝʩʷʮʘ 

ˉ 

ʧ/ʧ 
ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʢʨʠʪʝʨʠʷ ɿʥʘʯʝʥʠʝ ʢʨʠʪʝʨʠʷ 

ʉʨʦʢʠ ʦʮʝʥʢʠ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

ʂʦʣ-ʚʦ ʙʘʣʣʦʚ 

ʌʘʢʪ 

ʢʦʣ-ʚʦ 

ʙʘʣʣʦʚ 

ʂʦʣ-ʚʦ 

ʙʘʣʣʦʚ ʢ 

ʦ ʧʣʘʪʝ 

ʉʨʦʢ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ 

 

1. 

 

ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ  ʤʘʩʪʝʨʘ 

ʧ/ʦ ʧʦ ʧʦʚʳʰʝʥʠʶ 

ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʫʯʝʥʥʦʩʪʠ 

1.1 Проведение системы исследований (изучение 

опыта работы передовых организаций по 

профилю профессий). 

 

 1 

  ежемесячно 

1.2. Организация  и проведение мониторинга 

индивидуальных достижений обучающихся.  

(портфолио). 
1 бал за каждого 

обучающегося (но 

не более 10 ʙʘʣʣʦʚ) 

  По окончанию 

полугодия 

 

1.3. Разработка и реализация экспериментальных 

программ (для одарённых обучающихся) 

( факультативы, кружки, тренинги и др). 

 2 

0 

 

 

 

 

1 раз в год 

декабрь 

 

1.4. Участие обучающихся в олимпиадах  

профмастерства: 

( в том числе дистанционных) 

 

 

 

- всероссийские 

- территориальные 

- областные 

- общеучилищн. 

- групповые 

5 

4 

3 

2 

1 
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1.5. Получение обучающимися смежных 

профессий  

Курсовая подготовка 1 балл за каждого 

обуч. (не более 

10ʙʘʣ.) 

  По мере 

комплектования 

групп. 

 

2 

ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʘʷ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʤʘʩʪʝʨʘ ʧ/ʦ 

ʧʦ ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʶ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ 

2.1. Участие в разработке и реализации 

основной образовательной программы 

(ППКРС, внесение изменений, дополнений 

,корректировка и тд. 

 

 

 

Имеется 

Нет  
2 

0 

 

 

  

В конце учебного 

года 

2.2. Достижение индивидуальных 

образовательных результатов обучающихся 

(по результатам контрольных мероприятий, 

промежуточной и итоговой аттестации) 

 

 

- УП 1 курс   50-65% 

-  УП 2 курс   65-80% 

- УП 3 курс   80-95% 

- ПП (успеваемость)  

100% 

- К/Э по модулю 

(успеваемость) 

100% 

4 свыше +1 

4 свыше +1 

4 свыше +1 

5  

5  

 

  1 раз в полугодие 

или по окончании 

модуля 

 

 

 

 

2.3. совершенствование внебюджетной 

деятельности в группе. 

 

 

 

Изготовление и 

реализация продукции. 

Оказание услуг 

населению 

 

 

2 балла за каждую 

заработанную 

1000р. (но не более 

6 ʙʘʣʣʦʚ) 

   

 

Ежемесячно 

 

 

2.4. Привлечение обучающихся к получению 

смежных профессий 

 

Курсовая подготовка 

 

2бал за каждого 

обуч. 

(но не более 

10 ʙʘʣʣʦʚ) 

   

ежеквартально 

2.5. Участие в коллективных педагогических 

проектах, семинарах, конкурсах и пр. 

 

- всероссийских 

- региональных 

- областных 

- общеучилищных 

5 

5 

5 

4 

   

по мере участия 
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2.6. Создание элементов образовательной 

инфраструктуры ( оформление кабинета. 

мастерской. лаборатории. музея и пр.) 

 

мобильность, 

эстетичность. 

безопасность и др. 

тематичность, 

своевременность 

 

2 

 

 

   

 

1 раз в полугодие 

 

2.7. Проведение системы исследований 

(изучение опыта работы передовых организаций 

по профилю профессий 

Портфолио, 

(методические 

разработки, указания, 

сборники, учебные 

пособия и т .д .на основе 

изученного). 

2 

 

 

   

ежемесячно 

2.8 Повышение профессионального мастерства 

педагогических работников. 

- Участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

- Повышение качества 

образовательного 

процесса средствами 

информационных 

технологий в т. ч. 

дистанционное 

обучение, цифровые 

образовательные 

ресурсы и др. 

-Повышение 

квалификации (курсовая 

переподготовка, 

стажировка др.) 

5 

 

 

 

5 

 

 

 

4 

 

   

 

 

по мере 

прохождения 

  2.8. Организация и проведение мониторинга 

индивидуальных достижений мастера п/о. 

 

портфолио 

 

2 

  По окончанию 

полугодия 

 

2.9. Внешняя и внутренняя оценка 

профессионального мастерства (грамоты, 

благодарственные письма и др). 

 

За каждую 

1 (но не более 8 

ʙʘʣʣʦʚ) 

   

3 ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʦʝ 

ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ 

ʩʨʝʜʳ 

3.1. Организация и проведение обще 

училищных, региональных .областных 

мероприятий. 

за каждое 

 
3 

 

  Ежемесячно 
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3.2 Организация физкультурно-оздоровительной 

и спортивной работы с обучающимися. 

 

 

 

- просветительская 

работа и проведение 

мероприятий по 

профилактике 

заболеваний. 

 

- разработка и 

применение комплекса 

физминуток на уроках 

п/о 

1 

 

 

 

2 

 

  Ежемесячно 

 

 

 

 

ежемесячно 

3.3. Реализация мероприятий обеспечивающих 

взаимодействие с родителями обучающимися 

 

 

 

- отсутствие 

обоснованных жалоб. 

 

- проведение 

мероприятий 

способствующих 

взаимодействию с 

родителями(законными 

представителями) 

2 

 

 

2 

 

 

   

ежемесячно 

3.4. Создание и поддержание благоприятного 

психологического климата 

Уровень культуры 

общения с 

обучающимися, 

родителями(законными 

представителями)сотруд

никами: 

отсутствие 

замечаний-  1 

наличие - 0 

   

ежемесячно 

4. ʈʘʙʦʪʘ ʧʦ 

ʢʦʤʧʣʝʢʪʦʚʘʥʠʶ 

ʫʯʠʣʠʱʘ 

4.1. Проведение профориентационной работы в 

закрепленной школе 

Согласно договора 

( предоставить краткий 

письменный отчёт) 

Разовая работа (без 

результата)  

Сдан первоначальный 

документ 

 

Сдан полный документ 

 

 

 

0 

2 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ежемесячно 

4.2. Результативность профориентационной 

работы 

За каждого 

сориентированного, 

согласно контрольных 

цифр;. 

 по всем специальности 

1 

если 0, то снимается  8 баллов из общего 

кол-ва баллов. 

По всем профессиям 

+2 поощрительных балла (10ʙ). 

Октябрь 

(кол-во 

зачисленных 

обучающихся) 
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ИТОГО 100   

 

                                                    Итого ________________ баллов. 

 

Мастер производственного обучения______________________   Дата________________ 
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Приложение № 4 к Коллективному 

договору на 2017-2019 год 

 

Утверждаю          Согласовано 

Директор          Председатель 

ГБПОУ РО ПУ № 38        первичной профсоюзной 

           организации ГБПОУ РО ПУ № 38 

_______________ А.В. Борзенко      _______________ Н.И. Тиярова 

«____»______________ 2017г.      «____»______________ 2017г. 

М.П.           М.П. 

 

 

ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ 

ʦʙ ʦʢʘʟʘʥʠʠ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦʡ ʧʦʤʦʱʠ ʨʘʙʦʪʥʠʢʘʤ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʙʶʜʞʝʪʥʦʛʦ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʈʦʩʪʦʚʩʢʦʡ ʦʙʣʘʩʪʠ 

çʐʘʭʪʠʥʩʢʦʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʝ ʫʯʠʣʠʱʝ ˉ 38è (ɻɹʇʆʋ ʈʆ ʇʋ ˉ 38) 

 

1. ʆʙʱʠʝ ʧʦʣʦʞʝʥʠʷ. 

 

1.1. Положение об оказании материальной помощи работникам 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Ростовской области «Шахтинское профессиональное училище № 38» (ГБПОУ РО 

ПУ № 38) (далее - Положение) распространяется на работников, занимающих 

должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному 

месту работы, так и по совместительству. 

1.2. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать 

единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной 

платы.  

1.3. Материальная помощь направлена на оказание поддержки работникам 

училища в ситуациях существенно влияющих на материальное положение. 

 

2. ʆʩʥʦʚʘʥʠʷ ʠ ʨʘʟʤʝʨ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦʡ ʧʦʤʦʱʠ. 

 

2.1. Настоящим Положением предусматривается оказание материальной 

помощи по следующим основаниям: 

- смерть сотрудника или близкого родственника работника (супруги, дети, 

родители, родные братья и сестры); 

- свадьба сотрудника, рождение детей; 

-длительная потеря трудоспособности в связи с тяжелым заболеванием; 

- дорогостоящее лечение в связи с заболеванием работника или члена его 

семьи; 

- причинение значительного ущерба жилищу работника вследствие пожара, 

наводнения и иных чрезвычайных ситуаций; 
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- иные экстраординарные обстоятельства, оказавшие или могущие оказать 

существенное влияние на материальное положение сотрудника.  

2.2. Перечень оснований для оказания материальной помощи, закрепленный в 

данном Положении не является исчерпывающим. Работодатель может признать 

чрезвычайными и иные обстоятельства. 

2.3. Размер оказания материальной помощи определяется в каждом 

конкретном случае по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

3. ʇʦʨʷʜʦʢ ʚʳʧʣʘʪʳ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦʡ ʧʦʤʦʱʠ. 

 

3.1 Материальная помощь оказывается на основании личного заявления 

сотрудника на имя руководителя учреждения с указанием причины для выделения 

материальной помощи. 

3.2. В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены 

документы, подтверждающие основания для оказания материальной помощи. 

3.3. Подписанное руководителем учреждения заявление направляется на 

рассмотрение в профсоюзный комитет. 

3.4. Выплата материальной помощи осуществляется на основании приказа 

директора из средств 1 % фонда оплаты труда и средств, полученных от приносящей 

доход деятельности. При отсутствии данных средств материальная помощь не 

оказывается. 

 

4. ɿʘʢʣʶʯʠʪʝʣʴʥʳʝ ʧʦʣʦʞʝʥʠʷ. 

 

4.1. В случае представления работником заведомо ложных сведений о наличии 

тяжелого материального положения с целью получения материальной помощи, 

работник несет дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2. Контроль за расходованием средств, направленных на оказание 

материальной помощи работникам, осуществляет комиссия по распределению 

стимулирующих выплат и профсоюзный комитет. 
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Приложение № 5 к Коллективному 

договору на 2017-2019 год 

 

Утверждаю          Согласовано 

Директор          Председатель 

ГБПОУ РО ПУ № 38        первичной профсоюзной 

           организации ГБПОУ РО ПУ № 38 

_______________ А.В. Борзенко   _______________ Н.И. Тиярова 

«____»______________ 2017г.   «____»______________ 2017г. 

М.П.        М.П. 

 

ʉʆɻʃɸʐɽʅʀɽ ʇʆ ʆʍʈɸʅɽ ʊʈʋɼɸ 

 

ʆʙʱʠʝ ʧʦʣʦʞʝʥʠʷ. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшению 

условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

Данное соглашение вступает в силу с момента его подписания. 

Внесение изменений и дополнений в соглашение производится по 

согласованию с профсоюзом ГБПОУ РО ПУ № 38. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно 

директором ГБПОУ РО ПУ № 38 и профсоюзом ГБПОУ РО ПУ № 38. При 

осуществлении контроля администрация обязана предоставить профсоюзу всю 

необходимую для этого имеющуюся информацию. 

 

ʇɽʈɽʏɽʅʔ ʄɽʈʆʇʈʀʗʊʀʁ ʉʆɻʃɸʐɽʅʀʗ ʇʆ ʆʍʈɸʅɽ ʊʈʋɼɸ. 

№ Наименование мероприятия Срок проведения 

1 ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʳʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ 

 1.1. Обучение и проверка знаний по охране труда 

в соответствии с постановлением Минтруда 

России и Минобразования России от 13.01.2003г. 

Февраль 2018г. 

1.2. Обеспечение журналами регистрации 

инструктажа вводного, на рабочем месте по 

утвержденным Минтрудом РФ образцами 

Сентябрь 2017г. 

1.3. Обеспечение структурных подразделений 

ГБПОУ РО ПУ № 38 Законодательными и иными 

нормативно-правовыми актами по охране труда и 

пожарной безопасности. 

Сентябрь 2017г. 

1.4. Организация комиссии по проверке знаний 

по охране труда сотрудников ГБПОУ РО ПУ 

№38 на паритетных основах с профсоюзной 

Апрель 2017г. 
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организацией. 

1.5. Проведение общего технического осмотра 

зданий и других сооружений на соответствие 

безопасной эксплуатации. 

2 раза в год /весна, осень/ 

1.6. Провести проверку готовности ГБПОУ РО 

ПУ № 38 к новому учебному году - акты 

открытия кабинетов, мастерских, спортзала 

Август 2017г. 

2 ʊʝʭʥʠʯʝʩʢʠʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ 

 2.1. Замена предохранительных, защитных и 

сигнализирующих приспособлений в целях 

обеспечения безопасной эксплуатации и 

аварийной защиты производственных 

коммуникаций и сооружений 

Обновление постоянно в 

течение года 

2.2. Замена осветительной аппаратуры, 

искусственного освещения с целью улучшения 

выполнения нормативных требований по 

освещению на рабочих местах, бытовых 

помещениях, местах массового перехода, на 

территории ГБПОУ РО ПУ № 38 

Систематически в 

течение года 

2.3. Совершенствование имеющихся средств 

коллективной защиты сотрудников от 

воздействия опасных и вредных 

производственных факторов 

Постоянно в течение года 

2.4. Нанесение на производственное 

оборудование, коммуникации и на другие 

объекты сигнальных цветов и знаков 

безопасности 

Обновление постоянно в 

течение года 

2.5. Модернизация зданий, помещений с целью 

выполнения нормативных санитарных 

требований, строительных норм и правил 

2017-2019 гг. 

2.6. Проведение испытания устройств заземления 

(зануления) и изоляции проводов электросистем 

здания на соответствие безопасной эксплуатации 

Постоянно 

3 ʃʝʯʝʙʥʦ-ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʯʝʩʢʠʝ ʠ ʩʘʥʠʪʘʨʥʦ-ʙʳʪʦʚʳʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ 

 3.1. Предварительные и периодические 

медицинские осмотры сотрудников в 

соответствии с Порядком проведения 

предварительных и периодических осмотров 

работников и медицинских регламентах допуска 

к профессии 

в течение года 

3.2. Реконструкция и оснащение санитарно-

бытовых помещений. 

Обновление постоянно в 

течение года 

3.3 Обеспечение аптечками первой медицинской 

помощи в соответствии с рекомендациями 

В течение года 
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Минздрава России 

4 ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʧʦ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʶ ʩʨʝʜʩʪʚʘʤʠ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʦʡ ʟʘʱʠʪʳ 

 4.1. Выдача специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты 

в соответствии с типовыми отраслевыми 

нормами, утвержденными постановлением 

Минтруда России в 1977-2001 гг., и правилами 

обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, утвержденными 

Постановлением Минтруда России от 18.12.1998 

г № 51 с изменениями и дополнениями, 

утвержденными Постановлением Минтруда 

России от 21.11.1999г № 39 

Постоянно в течение года 

4.2. Обеспечение работников мылом, 

смывающими обезвреживающими средствами в 

соответствии с утвержденными нормами 

Постоянно в течение года 

4.3. Обеспечение индивидуальными средствами 

защиты от поражения химических 

реагентов/резиновые перчатки/, от поражения 

электрическим током/диэлектрические перчатки, 

диэлектрические коврики, инструменты с 

изолирующими ручками/. 

Постоянно в течение года 

5 ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʧʦ ʧʦʞʘʨʥʦʡ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ 

 5.1. Обеспечение журналами регистрации 

вводного противопожарного инструктажа, 

журналами регистрации противопожарного 

инструктажа на рабочем месте, а также 

первичных средств пожаротушения 

Обновление постоянно в 

течение года 

5.2. Обеспечение учреждения инструкцией и 

планом-схемой эвакуации людей на случай 

возникновения пожара 

Ежегодное обновление в 

течение года 

5.3. Обеспечение перезарядки огнетушителей и 

приобретение новых 

В течение года 

5.4. Организация обучения работающих и 

обучающихся в ГБПОУ РО ПУ № 38 мерам 

обеспечения пожарной безопасности и 

проведение тренировочных мероприятий по 

эвакуации всего персонала 

В течение года по плану 
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